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ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ustala si¢ nazwe¢ Zespolu w brzmieniu: ,,Powiatowy Zespot Szkot w Chmielniku”.

2. W dalszej czgsci statutu Powiatowego Zespotu Szkét w Chmielniku jest nazywany
»Zespotem”. Pod pojeciem szkoty rozumie si¢ szkole wchodzaca w sktad Zespotu.

3. Siedziba Zespotu jest budynek dydaktyczny przy ul. Dygasinskiego nr 11 w Chmielniku oraz
budynki dydaktyczne i warsztaty szkolne przy ul. Furmanskiej nr 1A w Chmielniku.

4. Zespol jest placowka publiczng ktora:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

b) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

¢) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

d) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogolnego
podstawe programowg ksztalcenia w profilach ksztalcenia ogdlnozawodowego, a w szkole
zawodowej — podstawe programowg ksztatcenia w danym zawodzie;

e) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

a. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca si¢ w szkotach
wchodzacych w sktad Powiatowego Zespoty Szk6t w Chmielniku,

b. sluchaczach nalezy przez to rozumie¢ dorostych ksztalcagcych si¢ na
Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych i szkotach dla dorostych wchodzacych
w sklad Powiatowego Zespoty Szkét w Chmielniku,

c. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

d. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

e. szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkoty dla dorostych 1 mtodziezy wchodzacych w
sktad Powiatowego Zespoty Szkot w Chmielniku
6. W sktad Zespotu wchodza:

1) Liceum Ogo6lnoksztalcace o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie programowej
szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie Srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

a) Szkota nosi imi¢ Adolfa Dygasinskiego;

b) Szkota uzywa nazwy: Liceum Ogolnoksztatcace im. Adolfa Dygasinskiego w

Powiatowym Zespole Szkot w Chmielniku;

¢) Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu;

d) Ksztalcenie odbywa si¢ w formie stacjonarne;j;

2) Technikum o pigcioletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie programowej szkoly
podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie tytutu technika w danym zawodzie.

a) Szkota uzywa nazwy: Technikum w Powiatowym Zespole Szkot w Chmielniku;

b) Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu;

¢ ) Ksztatcenie odbywa si¢ w formie stacjonarnej;



d ) Szkota ksztalci w zawodach:

- technik budownictwa,

- technik robot wykonczeniowych w budownictwie,
- technik spawalnictwa,

- technik pojazdéw samochodowych,

- technik mechanik,

- technik informatyk,

- technik programista,

- technik zywienia 1 ustug gastronomicznych,
- technik technologii zywnosci,

- technik hotelarstwa,

- technik obstugi turystyczne;j,

- technik ekonomista,

- technik logistyk,

- technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
- technik architektury krajobrazu,

- technik ustug fryzjerskich,

- technik technologii drewna,

- technik rolnik,

- technik agrobiznesu.

- technik organizacji reklamy

3) Branzowa Szkota I Stopnia ksztatci w 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowej, umozliwia uzyskanie wyksztalcenia zawodowego 1 otrzymanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

a) Szkota uzywa nazwy: Branzowa Szkota I Stopnia w Powiatowym Zespole Szkot

w  Chmielniku;

b) Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu;

c) Ksztalcenie odbywa si¢ w formie stacjonarne;.

d) Branzowa Szkota I Stopnia ksztatci w zawodach:

- murarz tynkarz;

- monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie;
- kierowca mechanik;

- mechanik pojazdow samochodowych;

- blacharz samochodowy;

- operator obrabiarek skrawajacych;

- mechanik — monter maszyn 1 urzadzen;

- kucharz,

- fryzjer.

4) ) Branzowa Szkota II Stopnia ksztatci w 2-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawowej, umozliwia uzyskanie wyksztalcenia zawodowego 1 otrzymanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

a) Szkota uzywa nazwy: Branzowa Szkota II Stopnia w Powiatowym Zespole Szkot

w  Chmielniku;

b) Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu;

c) Ksztalcenie odbywa si¢ w formie stacjonarne;.

d) Szkota Branzowa II Stopnia ksztatci w zawodach:

- technik ustug fryzjerskich;



- technik robot wykonczeniowych w budownictwie;

- technik pojazdéw samochodowych.

5) Szkota Policealna na podbudowie programowej szkot ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych konczacych si¢ matura;
a) Szkota uzywa nazwy: Szkota Policealna w Powiatowym  Zespole Szkot

w Chmielniku;
b) Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu;
¢) Ksztatcenie odbywa si¢ w formie stacjonarnej i zaocznej;
d) Szkota ksztatci w zawodach:
- technik bhp,
- technik administracji,
- technik rachunkowosci.
e) szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach w ktorych prowadzi
ksztalcenie.
6) Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych na podbudowie programowej gimnazjum, szkoty
podstawowej i zasadniczej szkoly zawodowej;
a) Szkota uzywa nazwy: Liceum Ogdlnoksztalcagce dla Dorostych w Powiatowym
Zespole Szkét w Chmielniku;
b) Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu;
¢) Ksztalcenie odbywa si¢ w formie zaocznej;
d) Cykl ksztatcenia na podbudowie programowej gimnazjum i szkoty podstawowej trwa
3 lata;
e) Cykl ksztatcenia na podbudowie programowej zasadniczej szkoty zawodowej trwa
dwa lata;
7) Centrum Ksztalcenia Zawodowego, ktére uzywa nazwy: Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Powiatowym Zespole Szkot w Chmielniku;
a) Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu;
b) Szczegotowa organizacje reguluje statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
1 Praktycznego w Chmielniku. ktory jest zatacznikiem do uchwalty nr XXXI/89/10 Rady
Powiatu w Kielcach z dnia 29 pazdziernika 2010r;

7. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym” z
zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, przeprowadzany jest dla uczniow 1
absolwentow szkoty.

8. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

9. Absolwenci uzyskuja swiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w
zawodzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10.  Szczegélowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne

przepisy.

11.  Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione

w ramach zawodow.

12.  Szkola moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



13. W oficjalnych uroczysto$ciach obchodow $wiat panstwowych a takze w uroczystos$ciach
rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego uczestniczy poczet sztandarowy ze sztandarem
Liceum Ogo6lnoksztalcace im Adolfa Dygasinskiego w Powiatowym Zespole Szkot w
Chmielniku

14. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

a. Inauguracja roku szkolnego,
Dzien Edukacji Narodowe;j,
Swieto Niepodlegtosci ,
Dzien Europejski,
Pozegnanie absolwentow,
Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
Dzien Sportu,
Zakonczenie roku szkolnego.
i.  Odswietny strdj obowigzuje spoleczno$¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach
koncowych.
15. Organem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Kielecki;
16. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyskie Kuratorium Oswiaty
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w Kielcach;
17. Zespot jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL I

Misja i model absolwenta

§ 2.1 Misja zespotu i model absolwenta, stanowig integralng cze$¢ oferty edukacyjnej,
a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gldwnych celow pracy nauczycieli.

2. Misja:

We Ws;ystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz poszanowaniem praw
1 godno$ci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja
0 Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy ucznidéw w duchu uniwersalnych wartosci etycznych, szacunku, tolerancji,
zyczliwosci, patriotyzmu, solidarnosci, zasad demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci.
Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne
1 opiekunczo-wychowawcze orientuyjemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego, estetycznego i1 fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w §wiecie ludzi
dorostych oraz do petienia waznych rdl spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcdw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi szkole w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i1 oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientow” Szkoty.



3. Model absolwenta szkoly:

Absolwent szkoty wchodzacej w sktad Zespotu to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
w swoim postepowaniu dazy do prawdy;

jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,

jest otwarty na europejskie 1 $wiatowe wartosci kulturowe;

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

umie planowac i organizowa¢ swojg prace;

posiada umiejetnos¢ pracy w zespole;

zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu;

jest cztowiekiem uczciwym, tolerancyjnym oraz aktywnym w zyciu spotecznym;
wykazuje duze poczucie obowiazku, taktu 1 kultury osobistej;

dba o swoje zdrowie oraz promuje zdrowy styl zycia;

jest cztowiekiem zyczliwie nastawionym do §wiata i ludzi oraz zdolnym do podejmowania
wiasciwych wyborow zyciowych.

ROZDZIAL 11l

Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie prawo o§wiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym

dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
dzieci 1 mlodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogodlnego w Zespole jest:

1)

2)
3)

4)
5)

przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u wuczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;



6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego w Zespole jest:

1) opanowanie wiedzy zawodowe] przez uczniow;

2) przygotowanie do pracy tworczej, opanowanie metod i form dziatania;

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich i przekonan naukowych zwigzanych z zawodem,;

4) rozwijanie uzdolnien zwigzanych z zawodem:;

5) rozwijanie potrzeb i1 zainteresowan w celu osiggnigcia identyfikacji zawodowej;

6) doskonalenie kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w Zespole sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne,

2) zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajegcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

9) Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia
edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie oswiaty, zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, oraz zaje¢cia edukacyjne, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993
r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i1 warunkach dopuszczalnos$ci
przerywania cigzy, organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach.

6. Podstawg organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoly, ktory okresla w szczego6lnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i1 opiekuncze;j,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.



8. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.

9. W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.
10. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote¢ i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
11. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
12. Zajecia wymienione w ust. 5 pkt 3,4, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

13. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 5 pkt 5.

§ 4. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie $srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, w formach
1 na zasadach okres$lonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

10



16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

18) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zajg¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u ucznidow dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$e, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

30) ochrona ucznidow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a W szczegblnosci instalowanie ~ programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

33) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i1 kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztatltowanie u ucznidw postaw  przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 5. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
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diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§ 7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na posta¢ 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 8. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspodlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL IV
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 9. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego.
3. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materialu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod programow
zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowal program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajagcego wyksztatcenie

WYZSZE.
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6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;.
§ 10. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy.
2. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.
3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich

rodzicow danej klasy.

§ 11. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §118 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w §120 ust.3. Zasady organizacyjno-

porzadkowe, harmonogram petnienia dyzurdéw ustala 1 zatwierdza dyrektor szkoty. Dyzur

nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.40 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne roztozenie zajec

w poszczeg6lnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne

jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdéw, ktoérych program

tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu

na grupy;

5) z tytulu udostegpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane od
rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji;

6) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
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10) kontrolg¢ obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie droég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kottowni
1 pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomie¢dzy biegami schodow zabezpiecza si¢
bariera;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci zaplecza hali sportowej i sal
gimnastycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatow;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na statle bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 12. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
1 materialng:
1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
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b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

¢) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna w Chmielniku;

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela Dyrekeji;

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej w formach okres§lonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialne;j;
b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsordw, a dla wybitnie

uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukac;ji.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczegolnosci:

a) umozliwia si¢ uczniom szczego6lnie zdolnym realizacje indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b) organizuje si¢ =zajecia wspierajace przygotowanie ucznidow do konkursow
1 olimpiad;

¢) nawigzuje si¢ wspoOlprace ze szkotami uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego;

d) organizuje si¢ wewngtrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

e) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

f) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych.
§ 13. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i1 problemow uczniow;
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3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy z lekarzami 1 psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zaj¢é

integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 14. 1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespot nauczycieli 1 rodzicow zwany dalej Komisjg Profilaktyki Szkolnej,
powolywany przez Dyrekcje Szkoty. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidéw i potrzeby srodowiska.

2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego Rada RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie  Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

4. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Radg rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie okres$lonej

zarzadzeniem Dyrekcji.

§ 15. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dzialalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspodlpracy z rodzicami,
organem prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi

1 kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 16. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze
planoéw dziatan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) wychowawcami;
3) nauczycielami;
4) psychologiem;
5) pedagogiem specjalnym;
6) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

7) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.
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§ 19. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
4) psychologa;
5) pedagoga specjalnego;
6) specjalisty;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 20. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci,

3) niedostosowania spolecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ ;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 21. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

18



6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow 1
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 22. W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci
1 Potrzeb Edukacyjnych Uczniow.

§ 23. 1. Zainteresowania ucznidOw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sklada wniosek do dyrektora szkoly o objecie ucznia opieka
o ktérym mowa w § 21 statutu szkoty.

3. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 76 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalna opieka

nauczyciela.

§ 24. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych;

§ 25. 1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktdrzy maja znaczne

trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
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z podstawy programowej. Zaje¢cia prowadzone s3a przez nauczycieli wlasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach dydaktyczno
—wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 25 pkt.1.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnos$ci ucznidéw objetych ta

forma pomocy.

§ 26. W szkole co najmniej raz w roku prowadzone s3 prelekcje dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci  z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci
wychowawczych.

§ 27.1. Szkota w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych prowadzi zajecia zwigzane z zaplanowaniem wlasnej kariery edukacyjne;j
1 zawodowe].

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowuje szkolny zespot ds.
doradztwa zawodowego pod kierunkiem szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3 w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 prowadza doradca zawodowy, nauczyciel, wychowawca lub
nauczyciel, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3 w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

7. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty, ktory powotuje koordynatora oraz zespot ds. doradztwa zawodowego.

8. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy lub nauczyciel majacy przygotowanie z zakresu
doradztwa zawodowego.

9. Funkcja doradcy koordynatora ds. doradztwa zawodowego powierzona zostaje nauczycielowi
posiadajagcemu stosowne kwalifikacje, ktory realizuje zajecia z doradztwa zawodowego
wynikajagce z ramowego planu nauczania dla liceum ogolnoksztatcacego technikum szkoty
branzowej I stopnia.
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10. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz nauczyciel bibliotekarz przygotowujac plany
pracy oraz plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny, uwzgledniaja zagadnienia z zakresu
doradztwa zawodowego. Na koniec semestru i koniec roku szkolnego przedkiadaja
koordynatorowi (w formie papierowej i elektronicznej) karty monitorowania realizacji zadan
doradczych.

11. Zadaniem koordynatora doradztwa zawodowego jest podejmowanie dziatan zmierzajacych
do kierowania wszechstronnym rozwojem ucznia, aby na etapie ukonczenia szkoty byl on
dojrzaly do podjecia optymalnych decyzji w sprawie wilasnej przysztosci edukacyjno-
zawodowej.

12. Koordynator we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, nauczycielem bibliotekarzem, opracowuje program doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 28. W przypadku braku doradcy zawodowego jego obowigzki peini nauczyciel majacy
odpowiednie kwalifikacje, ktory realizuje zajecia z doradztwa zawodowego wynikajace

Z ramowego

§ 29. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji
na poziomie regionalnym, ogoélnopolskim, europejskim 1 §$wiatowym dotyczacych rynku pracy,
trendow rozwojowych, programéw edukacyjnych;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.

§ 30. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych
spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 31. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznia wynosi 2
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godziny.
§ 32.1. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek Rodzicoéw/Opiekundéw
prawnych i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.

2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegdlnych przedmiotow.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

3a.Uwzgledniaja stan zagrozenia epidemicznego istnieje mozliwos¢ korzystania
z indywidualnego nauczania w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

3b. Indywidualnego nauczania w formie zdalnej moze odbywac si¢ tylko i wylacznie na
wniosek:

- rodzicow niepelnoletniego ucznia albo;

- petnoletniego ucznia.

3c. Zdalne nauczanie indywidualne mozna organizowac przez caly rok szkolny. Nie ma

znaczenia, ze szkota w danym okresie pracuje stacjonarnie.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej
klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sg realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi dla uczniéw liceum—od 12 do 16 godzin.

8. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 7 realizuje si¢ w ciggu co najmniej

3 dni.
9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
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osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w

zyciu szkoty.

§ 33. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania pomocy
materialnej uczniom Powiatowego Zespotu Szkot w Chmielniku;

2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji.

§ 34. 1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow
1 Samorzad Uczniowski.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztoéw ubezpieczenia ze Srodkoéw finansowych

szkoty.

§ 35. Obowiazkiem wszystkich ucznidw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL VI

ORGANY ZESPOtU I ICH KOMPETENCJE

§ 36. Organami zespotu sg:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty,
3) Rada Rodzicow Szkoty;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty;

§ 37. Kazdy z wymienionych organdéw w § 36 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
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§ 38. Dyrektor zespotu:

1)  kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 39.1. Dyrektor zespotu kieruje biezaca dziatalnoscia szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w szkole.

3. Dyrektor zespotu jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 40. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okre§la ustawa

prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 41. Dyrektor zespotu:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosSci
pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw 1 godnos$ci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do 15.VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie

obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim;
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11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek Rodzicow/Opiekunéw prawnych po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okres$lonych
w rozdziale V statutu szkoty;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w § 32 statutu szkoty;

15) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktérej mieszka uczen szkotly, ktory nie ukonczyl 18 lat, a ktory nie realizuje
obowiazku nauki;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna;

17) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

18) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, informatyki, drugiego
jezyka w oparciu o odrgbne przepisy;

1) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w § 76;

2)  kieruje ucznia do szkoly dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkdow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe,
ktoéra ukonczyta 16 lub 15 lat ;

3) inspiruje  nauczycieli do  innowacji = pedagogicznych, = wychowawczych
1 organizacyjnych;

4)  opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicow;

5) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom;

6)  opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

7)  skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 162,163 statutu;

8)  naudokumentowany wniosek Rodzicow/Opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
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konca danego etapu edukacyjnego z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego;

9) wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

10) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w §110, §1111 §112.

11) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich;

12) w drodze zarzadzenia publikuje tekst jednolity statutu;

13) jest odpowiedzialny za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego w szkole;

14) do przeprowadzenia egzaminu maturalnego w szkole powotuje zespot egzaminacyjny;

15) jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego;

16) w przypadku choroby przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub z innych

waznych przyczyn uniemozliwiajacych jego wudzial w egzaminie maturalnym albo

wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia wlasciwej organizacji tego egzamindow,

przewodniczacym zespolu egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjnej;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

2. Organizuje dziatalno$¢ zespotu, a w szczegolnosci:

1) opracowuje zgodnie z obowigzujacymi terminami arkusz organizacyjny na kolejny rok
szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatbw niezbgdnych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke 1 czystos¢;
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8) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym:;

11) ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku .

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych zespotu
tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

17) organizuje 1 sprawuje kontrole¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prac¢ po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje sluzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN 1 KPA;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym,;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) powoluje Komisj¢ Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii Komisji
Stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce
1 za osiggni¢cia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje opieki

medycznej w szkole.

§ 42. Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa
1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 43. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.

§ 44. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 45. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

opiekunczo-wychowawcza.

§ 46. Wprowadza si¢ rozdzielno$¢ Rad Pedagogicznych Szkoét ksztalcacych w systemie

zaocznym 1 stacjonarnym.
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§ 47. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plany pracy szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placowce,
po zaopiniowaniu tych projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rade rodzicow;
ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 48. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placéwka takie
kursy prowadzi;

projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

§ 49. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu 1 upowaznia dyrektora

do obwieszczania tekstu jednolitego statutu po trzech jego zmianach;
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2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub

z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty lub placowki i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkote oraz do wojewoddzkiej rady
oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec:

a) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

b) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 50. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 51. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty

sg podejmowane zwykta wiekszoscig gltosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 52. Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.
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§ 53. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga

narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.

§ 54. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej,
umozliwiajacej sporzadzenie protokoldw w formie papierowej. Ostemplowane i
przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie Instrukcja

Archiwizacyjng.

§ 55. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicoOw przed innymi organami szkoty.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden Rodzic/Opiekun
prawny.
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukture 1 tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 56. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych uchwala regulamin swojej
dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w Art. 83 ust. 2 pkt 1-
3, oraz przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w Art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo
o$wiatowe, do rady rodzicow odpowiednio szkoty lub placéwki.

3) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 ustawy prawo o§wiatowe;
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4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
lub placéwki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy prawo o§wiatowe;

2. Program, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
lub placéwki, o ktorym mowa w art. 26 ustawy prawo o§wiatowe, program ten ustala dyrektor
szkoly lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty lub placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

rad¢ rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 57. 1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkotly sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;
4) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;
5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

2. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 58.1 W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

8) Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 59. Zasady wspolpracy organéw szkoly

1. Wszystkie organa szkoly wspdipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
s dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.
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5. Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane s3a zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

1 wnioskow.
8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sag wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 60 niniejszego statutu.

§ 60. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktéorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3g zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 61. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegdlnych organdw zespotu organizuje dyrektor .
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§ 62. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania zespotu tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. szkolnictwa ogolnoksztatcacego ;

2) Wicedyrektor d/s szkolnictwa zawodowego;

3) Kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

§ 63. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor zespotu opracowuje
szczegblowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami

1 organizacja zespotu.

ROZDZIAL VII

Organizacja nauczania i wychowania

§ 64. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkota realizuja cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form

pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest

podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie:

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obceych, religii, przedmiotow zawodowych dla danych
specjalizacji zawodowych, zajecia wychowania fizycznego;

4) w strukturach miedzyoddziatlowych i migdzyklasowych, tworzonych z uczniow tych
samych etapow edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania
fizycznego 1 edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;
8) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia
wyroéwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
10) Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.3.
§ 65.1. Zajecia, o ktérych mowa w § 64.3 pkt. 8 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub w pozaszkolnych w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

2. Na zajeciach edukacyjnych i z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidéw 1 wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajgcia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych i migdzyszkolnych od 10 do 24 ucznidow. Jezeli w szkole sa tylko dwa
oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach
mig¢dzyoddzialowych 1 migdzyszkolnych liczacych nie mniej niz 7 0sob.

4. Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

5. Zaje¢cia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych lub migedzyszkolnych.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych ( biologia, fizyka, astronomia,
chemia, przyroda, przysposobienie obronne) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy
31 ucznidw 1 wigce;j.

8. Szkota moze organizowa¢ wycieczki i imprezy zagraniczne w formach:

1) wycieczek zwigzanych z programem nauczania,

2) wycieczek krajoznawczo — turystycznych,
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3) wymian migdzynarodowych dzieci i mlodziezy zwigzanych z poznawaniem odmiennych
kultur, realizacja projektu itp.
9. Tryb postgpowania organizatora wycieczki przedmiotowe;:
- zapoznanie dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty z celem wycieczki (na tydzien przed),
- po uzyskaniu akceptacji dyrektora, zapoznanie ucznidow z tre$cig i celem wycieczki oraz
podstawowymi przepisami bezpieczenstwa,
- ztozenie karty wycieczki najpdzniej dzien przed wyjéciem (organizacja ew. zastepstw),
- potwierdzenie wyjs$cia w zeszycie wyjs¢, ktory znajduje si¢ w sekretariacie ogdlnym szkoty,
- powiadomienie dyrektora lub wicedyrektora szkoty o wyjsciu,
- odnotowanie w dzienniku lekcyjnym faktu odbycia wycieczki przedmiotowe;.
10. W czasie wyj$¢ (wyjazdoéw) poza teren szkolny:
a) w obregbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 uczniow,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznioéw,
¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke¢ jednej dorostej osoby nad grupa do 10
uczniow.
11. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,
w tym od 3 do 5 ucznidéw niepelnosprawnych.
12. W oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, podzial na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa oddziatowa,
mig¢dzyoddzialowa lub migdzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.
13. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidow na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2-5 1 7, podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda

organu prowadzacego szkofe.
§ 66. Dyrektor szkoty opracowuje szkolny ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caly okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych

w przepisach prawa.

§ 67. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie Rodzicow/Opiekundéw prawnych lub Zyczenie

ucznidow petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 68. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
1 dziewczat.

1)  Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego Rodzice/Opiekunowie prawni zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

2)  Uczen peholetni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

3)  Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 69. W uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia praktycznego i osrodkdow doksztalcania
1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw oraz przez pracownikow tych jednostek na

podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly a dang jednostka.

§ 70.1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zaj¢ciach informatyki lub drugiego jezyka obcego po spelnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugi jezyk obcy z ktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyrazZnie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci

na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub jezyka obcego ma obowigzek wuczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajg¢ sa one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
§ 71. Dyrektor szkoty, na wniosek Rodzicoéw/Opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej albo niepubliczne;j

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;,
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spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art.127 ust. 11 ustawy prawo o§wiatowe, zwalnia ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu

ksztalcenia w danym typie szkoty.

§ 72. Dyrektor szkoty, na wniosek Rodzicow/Opiekunéw prawnych ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkow na spelnianie

obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 73. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu blokujac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 74. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.

§ 75. Formy wspélpracy szkoly z Rodzicami/Opiekunami prawnymi
1) Wspolpraca dyrektora zespotu z Rodzicami/Opiekunami prawnymi:

a) zapoznawanie Rodzicow/Opiekunéw prawnych z gldwnymi zatozeniami zawartymi
w Statucie Szkoty, m.in. organizacja zespotu, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekuficzymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla
rodzicow 1 ucznidéw przyjetych do klas I;

b) udzial Dyrektora zespolu w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach zespotu, zasigganie opinii Rodzicow/Opiekunow prawnych o pracy szkot;

¢) przekazywanie informacji za po$rednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej podczas S$rodrocznych — spotkan
z Rodzicami/Opiekunami prawnymi;

d) rozpatrywanie wspolnie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi indywidualnych spraw
uczniowskich podczas dyzuréw dyrektora.

2) Wspotdzialanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy zespotu, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

b) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia zespotu;

) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek

dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez dyrekcje:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;
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b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspotdziatania Rodzicéw/Opiekundéw prawnych i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z Rodzicami/Opiekunami prawnymi uczniéw klas
pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktow,
poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggniecie dokladnych informacji o stanie
zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

b) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z Rodzicami/Opiekunami prawnymi klas

pierwszych.
5) Spotkania z Rodzicami/Opiekunami prawnymi (wedtug harmonogramu opracowanego
przez dyrekcje):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych;

b) ustalenie form pomocy;

c¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji

Rodzicow/Opiekundw prawnych; wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji

w danej klasie;

e) omawianie czytelnictwa uczniow 1 innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty;

f) zapraszanie Rodzicow/Opiekunéw prawnych do wudzialu w spotkaniach
okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej,
zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

g) udziat Rodzicéw/Opiekundéw prawnych w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach,

rajdach, biwakach, studniowkach, imprezach sportowych;

h) zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania ucznidow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach ucznidow stwarzajacych problemy wychowawcze;

b) kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z Rodzicami/Opiekunami prawnymi uczniow
osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste;

¢) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda
Rodzicow/Opiekundw prawnych) do Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;;

e) obowigzkowe informowanie Rodzicéw/Opiekunéw prawnych przez wychowawce, po

konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej
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z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w  Wewngtrzszkolnych

Zasadach Oceniania.

§ 76. Indywidualny tok nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego toku nauki —ITN.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedhug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rédroczne;
klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku
szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1)  uczen — z tym, Ze uczen niepeinoletni za zgoda Rodzicéw/Opiekundéw prawnych

2)  Rodzice/Opiekun prawny niepetnoletniego ucznia;

3)  wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda Rodzicow/Opiekunow prawnych albo petnoletniego.

8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.
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10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

12. Dyrektor zespotu zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno
— Pedagogiczne;.

13. W przypadku zwolnienia na ITN, umozliwiajacy realizacje¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktoérego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor zespolu wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowiazkoéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng
co najmniej bardzo dobrag i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
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24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce

»Szczegblne osiggniecia ucznia”.

§ 77. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. Dokumentacje¢ procesu nauczania szkél dla miodziezy prowadzonych w trybie
stacjonarnym prowadzi si¢ w dzienniku elektronicznym.
3. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przed koncem roku szkolnego
w danym roku szkolnym wychowawca wykonuje wydruk arkusza ocen.
4. Arkusze ocen klasy przechowuje si¢ zgodnie z przepisami w tym zakresie.
5. Dwa razy w ciagu roku po klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ archiwizacji
dziennika
6. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacije:
1) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje dodatkowych godzin
7. Dziennik, o ktorym mowa w pkt. 7 zawiera:
1) imi¢ i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczeg6lnych semestrach;
3)dokumentacje potwierdzajacg zajecia prowadzone jako:
a) kola zainteresowan zgodnie z planem pracy, wykazem uczniow, lista obecnosci
uczniow, tematyka poszczegdlnych zajec;
b) zajecia z uczniem zdolnym lub staby, z tematyka zajec, listag uczniow;
c) zajecia opieki Swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca 1 uczniow objetych
opieka;
4)rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
S)wyniki ewaluacji;

6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
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ROZDZIAL VIII
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 78. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegdlowy Plan Pracy na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1

Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

§ 79. Dziatania wychowawcze maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow zespotu.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest calo$ciowy 1 obejmuje rozwoj ucznia w

wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 80. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow zawarta w § 2 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan

wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

§ 81. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkolg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne 1 jednoznaczne reguly gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

§ 82. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia.
2. Uczen:

1) znai akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;
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2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;
5) posiada wiedze i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie 1 realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sig¢;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system warto$ci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 83. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny  zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) Wdrazanie ucznidow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci,
5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrz klasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw 1 obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
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¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i ucznidéw,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

9) Preorientacja zawodowa.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 84. Do realizacji celow statutowych szkota ma do dyspozycji:

a) trzy budynki dydaktyczne z pomieszczeniami do nauki i niezbednym wyposazeniem,
dwa pokoje nauczycielskie;

b) biblioteke;

c) zespot sportowo- rekreacyjny (halg sportowa, 2 sale gimnastyczne z zapleczem);

d) pracownie multimedialne;

e) Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

f) warsztaty szkolne;

g) szatnie,

h) gabinet pielegniarki szkolnej;

1) archiwum, §wietlice, sklepik;

j) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 85. 1. Terminy rozpoczynania 1 kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegélnych szkotach zespotu, opisane sa

w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
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§ 86.1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny zespotu szk6l opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
opiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 1 zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji zespolu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogo6lng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji zespotu podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 87.1. Dyrektor zespotu opracowuje plan WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN dyrektor powotluje szkolnego

lidera WDN .

§ 88. Dyrektor zespolu odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych ilo$ci ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 89. Nauczanie w zespolach mi¢dzyoddzialowych i mi¢dzyklasowych

1. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajegcia, o ktorych mowa w punkcie 1 moga mie¢ rézne formy — w szczeg6lnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.

organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
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3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej lub
migdzyoddzialowej Dyrektor zespotu lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora
zajec.
4. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:
1) opracowanie szczegdétowych zasad funkcjonowania danej formy zajeé
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;
2)  biezaca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;
4)  wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych wudziat w  zajeciach
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych;
5)  kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdow o strukturze mig¢dzyoddziatlowej lub migdzyklasowej

koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 90. Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajg¢cia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢é w innowacji, oraz opinii Rady
Rodzicow.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zajg¢, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli

mianowanych lub dyplomowanych.

§ 91. Praktyki studenckie
1. Szkota moze przyjmowac¢ sluchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda
— poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za

dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 92. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)
1. Biblioteka jest :
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1)

2)
3)
2.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng w ktoérej] uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

Zadaniem biblioteki i ICIM w Powiatowym Zespole Szkét w Chmielniku jest :
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej 1 mediateki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory;

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informac;ji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i mediateki.
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2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki;

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki;

¢) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
przeprowadzanie ich selekcje;

d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja
zbiorow;

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j;

g) prowadzenie dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych;

i) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole
programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i mediateki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa praceg biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,

informacyjnej 1 medialne;;
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6) inspiruje 1 kontroluje = wspoOlprace grona pedagogicznego z  biblioteka
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegblowe zadania poszczegdlnych pracownikdow ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu zespotu lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

§ 93. Regulamin biblioteki

1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piagtku w godzinach 8.00 -14.30

2) Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

3) Wszystkich korzystajacych ze zbioré6w  bibliotecznych  obowigzuje  dbalos¢
o wypozyczone ksigzki i materialy;

4) Z ksiegozbioru podrgcznego mozna korzystac tylko 1 wylacznie w czytelni biblioteki,

5) Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych;

6) Jednoczes$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek
(np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) Czytelnik moze zwrdci¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji,

9) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

10) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatoéw,
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

11) Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;

12) Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoly
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki;

13) Czytelnik korzystajacy z biblioteki 1 czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci

o mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.
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§ 94. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy

1. W zespole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie: wychowawczy, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespotow sa protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrze$nia,

a dokumenty przekazane dyrektorowi zespotu.

§ 95. Zespol wychowawczy
1. W skiad zespotow wychowawczych wchodza wychowawcy klas, psycholog i pedagog
specjalny. Czlonkowie zespotu wychowawczego wybieraja  sposrod — siebie
przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich  dziatan jest  wicedyrektor ds.
pedagogicznych.
2. Zadania zespotu to:
1) analizowanie 1 ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniamii potrzebami zaré6wno nauczycieli, uczniéow, jak i rodzicow oraz uwzgledniac¢
zatozenia programu wychowawczego Szkoty;
2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas.
3. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czgéciej (w razie zaistniatych problemow

wychowawczych) z inicjatywy wiasnej lub dyrektora/wicedyrektora Szkoty.

§ 96. Zespoly przedmiotowe
1. W zespole dzialajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespo6t humanistyczny /j. polski, wok, historia, wos, n-1 bibliotekarz/

2) zespol przyrodniczy /matematyka, fizyka, chemia, geografia, biologia, informatyka/

3) zespot jezykoéw obceych / j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski/

4) zespot sportu i bezpieczenstwa / wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa/

5) zespot przedmiotow zawodowych / przedmioty zawodowe — klas technikalnych
1 szkoty branzowej I stopnia/.

2.  Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:
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1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikoéw;

2) zaplanowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow porownawczych
oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad ,konkurséw, egzaminéw, matury;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje¢ pracy

w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem dyrektora lub wicedyrektora .

§ 97. Zespoly problemowo-zadaniowe
1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
3.Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie

poszczegbdlnych zadan.

§ 98. Wicedyrektorzy

1. Stanowiska wicedyrektora zespotu i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi zespotu, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady RodzicoOw oraz organu prowadzacego
dyrektor zespolu powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres obowigzkoéw wicedyrektorow opisany zostal w § 131 1 132 Zakres obowigzkow
wicedyrektorow. Podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku

utworzenia wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§99. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dzialalno§¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia 1
organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 100. 1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie Rodzicom/Opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych sr6drocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢  edukacyjnych z  uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow,

2) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug

skali 1 w formach przyjetych w szkole;
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3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali , o ktorej mowa w § 104;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania podstawy

programowe;.

§ 101. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) Zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego Rodzice/Opiekunowie prawni znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg;

6) Zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych. Ocena ta wynika z przeliczenia ,,wptywu” wag na
oceny czastkowe Ocena koncowa jest ilorazem sumy poszczegdlnych ocen i1 ich wag

przez sumg ilosci ocen 1 ich wag.

§ 102. Jawnos¢ oceny
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw 1 Rodzicéw/Opiekundéw

prawnych o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) metodzie ustalania oceny $rdédrocznej i rocznej oraz wag poszczegdlnych form
pracy podlegajacych ocenie.

3. Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sg na stronie internetowej Szkoty.
4. O osiagnieciach ucznia informuje si¢ rodzicOw w nastgpujacy sposob:
a) dyzury nauczycieli,
b) zebrania z rodzicami,
c) zapis w e-dzienniku.
d) pisemna informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na potrocze

i koniec roku w przypadku braku dostepu do Internetu przez Rodzica/Opiekuna

prawnego i na jego pisemna prosbe.

5. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego Rodzicow/Opiekundéw prawnych.
6. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi 1 jego
Rodzicom/Opiekunom prawnym.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego Rodzice/Opiekuni prawni
otrzymujg do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego Rodzicow/Opiekunéw prawnych nauczyciel
ustalajacy ocen¢ powinien jg krotko uzasadnic.

8. Uczen badz Rodzic/Opiekun prawny moze zrobi¢ zdjecie sprawdzonej 1 ocenionej pracy,
jednak muszg zosta¢ zastonigte: imi¢ i nazwisko ucznia, recenzja, podpis nauczyciela.

9. Uczen moze odrgcznie przepisac recenzj¢ nauczyciela.

§ 103. Tryb oceniania i skala ocen
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali,
z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
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2. Nie dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, ,,—,, W biezacym ocenianiu.

3. Nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowych formach oceniania odnotowuje si¢ zapisem nb.
W kolumnie oceny przewidzianej dla tej formy oceniania. Po uzyskaniu przez ucznia oceny
z zakresu tres$ci przewidzianej dla tej formy oceniania dokonuje si¢ zmiany ww. adnotacji na
warto$¢ cyfrowg oceny uzyskanej zgodnie ze skalg ocen ujeta w § 103 ustep 1.

4. Uczen nieobecny na obowigzkowych formach oceniania ma obowigzek w terminie do
dwoch tygodni poddac sie procedurze ocenia z zakresu przewidzianego dana formga.

5 W przypadku gdy nieobecnos¢ ucznia spowodowana byta choroba obowigzek uzyskania
oceny okresla si¢ w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

6. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie,
w pelnym brzmieniu.

7. Informacje o osiagni¢ciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco.

8. Kazdy Rodzic/Opiekun prawny ma dostep do dziennika elektronicznego i na biezaco ma
mozliwo$¢ kontroli postepéw swojego dziecka w nauce oraz jego frekwencji na zajeciach
lekcyjnych.

9. Informacje o postepach dziecka w nauce, jego frekwencji 1 zachowaniu Rodzic/Opiekun
prawny uzyskuje podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

10. Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie s3:

1) Prace pisemne :

a) kartkéwka dotyczaca materialu maksymalnie z trzech ostatnich tematow. Nie
musi by¢ zapowiadana. Czas trwania do 15min;

b) sprawdzian dotyczacy materialu obejmujacego wigksza partie¢ materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Czas trwania do 45min;

c) praca klasowa obejmujaca wigksza partie¢ materiatu okreslong przez nauczyciela
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym. Czas trwania 2 godz. lekcyjne.

2) Pracaiaktywno$¢ na lekcji.

3) Odpowiedz ustna.

4) Inne formy aktywnosci.
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§104. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ 1 usprawiedliwiania nieobecnosci
1. Zasady podstawowe

1) Systematyczny i1 aktywny udziat we wszystkich zajgciach szkolnych jest jednym
z podstawowych obowigzkow ucznia. Odpowiedzialno$¢ za obecnos$¢ ucznia w szkole
spoczywa zard6wno na uczniu, jak i jego Rodzicach/Opiekunach prawnych.

2) Zwolnienie ucznia z udzialu w zajeciach szkolnych oraz organizowanych przez szkote,
ktore sg dla ucznia obowigzkowe, moze nastapic¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach.

3) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie opuszczac terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych.

4) Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowane chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

5) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie wniosku rodzicow.

6) Nieobecnosci niepelnoletnich uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia Rodzicow/Opiekunéw prawnych lub
zwolnien lekarskich.

2. Usprawiedliwianie nieobecnoS$ci ucznia

1) Nieobecno$ci usprawiedliwia si¢ w ciaggu 30 kolejnych dni pracy szkoty, liczonych
od dnia ustania nieobecnosci. Po uptywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie
uznawane, a godziny nieobecnosci traktowane bgda jako nieusprawiedliwione.

2) Na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku Rodzicoéw/Opiekundéw prawnych).

3) Okres rozliczeniowy usprawiedliwiania nieobecnos$ci wynosi 1 miesiac.

4) W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienie moze zosta¢ ztozone
po wyznaczonym w pkt. 1) terminie.

5) Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w razie jego nieobecnos$ci
wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

6) Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwienia niepetnoletniego ucznia:

6.1. zaswiadczenie lekarskie o niezdolno$ci do uczestniczenia w zajeciach,
6.2. zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych,
6.3. informacja pisemna od pielggniarki szkolnej o niezdolno$ci do uczestniczenia

w zajeciach,
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6.4. pisemna prosba Rodzica/Opiekuna prawnego o usprawiedliwienie, podajaca
date nieobecnosci zawierajaca odrgczny podpis Rodzica/Opiekuna prawnego,

6.5. pisemna prosba Rodzica/Opiekuna prawnego przekazana poprzez dziennik
elektroniczny,

6.6. ustna prosba Rodzica/Opiekuna prawnego o usprawiedliwienie, przekazana
w rozmowie telefonicznej lub w kontakcie osobistym wychowawcy klasy,

6.7. ustna lub pisemna prosba nauczyciela, zglaszana wychowawcy klasy,
zawierajaca uzasadnienie nieobecno$ci ucznia w zwigzku z realizacjg dziatan
organizowanych w ramach statutowych zadan szkoty.

7) Uczniowie bioracy udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach lub uroczystosciach,
do ktorych zostali wyznaczeni przez szkote, sg liczeni jako obecni w szkole (zapis w
dzienniku elektronicznym ,,ns”).

8) Nieobecno$¢ ucznia zwolnionego na przewidzianych planem zaj¢ciach odnotowuje
si¢ w dzienniku elektronicznym jako ,,z”.

9) Nieobecno$¢ ucznia uczestniczacego w egzaminach na przewidzianych planem
zaj¢ciach odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym jako ,,ekz”

10) Uczen spdzniajacy si¢ na zajecia lekeyjny winien poda¢ powod spoznienia.

11) Spdznienie ucznia na zajecia lekcyjne odnotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

12) Fakt spdznienia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym jako ,,s” Iub ,,su” gdy

powod spdznienia nauczyciel uznaje za usprawiedliwiony.

. Zwalnianie ucznia z zaje¢c

1) Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ nastepuje wylacznie na podstawie uprzedniego zgloszenia
przez Rodzica/Opiekuna prawnego.

2) Bez uzyskania zgody wychowawcy klasy lub dyrekcji szkoly uczen nie ma prawa
opusci¢ zaje¢ 1 budynku szkolnego, w przeciwnym razie jego nieobecno$¢ traktowana
bedzie jako nieusprawiedliwiona.

3) Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci dyrekcja szkoty, ma prawo zwolnié¢
ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczng
prosbe Rodzica/Opiekuna Prawnego.

4) Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek pielggniarki szkolnej nastgpic¢
moze w oparciu o ponizsze zasady:

4.1 o zwolnieniu decyduje pielegniarka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia i
samopoczucia ucznia, w razie potrzeby konsultujac si¢ z wychowawca klasy lub

dyrekcja szkoty,
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4.2 zamiar zwolnienia ucznia w takim wypadku musi by¢ uzgodniony telefonicznie z
Rodzicem/Opiekunem Prawnym. Informacja o rozmowie telefonicznej jest
zamieszczana w dzienniku elektronicznym (Kartoteka ucznia),

4.3 sporzadzajacy notatke ma obowigzek poinformowa¢ wychowawce klasy

o zaistnialej sytuacji,

4.4 w sytuacji, gdy nie jest wskazane, by uczen sam opuscit szkote, Rodzic/Opiekun

prawny zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia,

4.5 w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z Rodzicem/Opiekunem prawnym lub

odmowy odebrania ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoly pod opieka pielggniarska

lub pedagogiczna do konca zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym
dniu.

5) Kazde zwolnienie ucznia musi by¢ odnotowane najszybciej, jak to mozliwe,

w dzienniku elektronicznym.

6) Od momentu zwolnienia ucznia z zaje¢ na podstawie pisemnej lub ustnej prosby

Rodzica/Opiekuna prawnego albo jego zgody na wniosek pielgegniarki szkolnej, za

bezpieczenstwo ucznia odpowiada jego Rodzic/Opiekun prawny.

4. Uczniowie pelnoletni

1) Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci
i zwalniania si¢ z zaje¢ edukacyjnych w szkole.

2) Z informacja o konsekwencji nieuzasadnionego i nadmiernego opuszczania zajecé
lekcyjnych wychowawca zapoznaje ucznia i rodzicow, ktore w ostatecznosci moga
doprowadzi¢ do braku promocji lub braku ukonczenia szkoty lub skreslenia ucznia
(pelnoletniego) z listy ucznidow.

3) Uczen pelnoletni w momencie osiagnigcia 18 lat ma prawo do usprawiedliwiania
swoich nieobecnosci sposrod nastepujacych:

a. usprawiedliwienia takie jak w przypadku ucznia niepetnoletniego omoéwione
w pkt. 2 do 2 dni w roku szkolnym usprawiedliwiane ustnie przez ucznia,

b. pozostale nieobecnosci usprawiedliwiane wylacznie na  podstawie
za$wiadczenia wydanego przez lekarza, skierowan do poradni specjalistycznych
lub wezwania wystawionego przez instytucje panstwowe.

5. Postepowanie w przypadku zaistnienia godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci:
1) W przypadku nadmiernej liczby godzin nieusprawiedliwionych przez ucznia
wychowawca informuje o tym fakcie Rodzica isporzadza notatke w dzienniku

elektronicznym (Kontakty z rodzicami).
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2)

3)

4)

5)

W przypadku opuszczenia 40% zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu
miesigca wychowawca dopilnowuje wystania listu poleconego do Rodzica o tresci:
Dyrekcja Powiatowego Zespotu Szkot w Chmielniku zawiadamia, ze uczen
........................... opuscit ......... godzin nieusprawiedliwionych.
W przypadku opuszczenia wiecej niz 50% zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia
w ciggu miesigca wychowawca dopilnowuje wystania listu poleconego do rodzica oraz
Burmistrza lub Wojta gminy w ktorej zamieszkuje uczen” o tresci: Dyrekcja
Powiatowego  Zespotu  Szk6t w  Chmielniku  zawiadamia, zZe  uczen
........................... opuscit ......... godzin bez usprawiedliwionych co stanowi
............. % w rozliczeniu miesiecznym. Zgodnie z Art. 42 ustawy Prawo o§wiatowe z
dnia 14 grudnia 2016r sprawa ta zostaje przekazana Burmistrzowi lub Wéjtowi gminy
w ktorej zamieszkuje uczen”. Decyzje o wystaniu pisma tej tre§ci wychowawca
konsultuje z dyrektorem szkoty.
Godziny nieusprawiedliwione maja wplyw na ustalong $rodroczng i roczng oceng
z zachowania.
Uczniom petnoletnim nadmiernie opuszczajagcym obowiazkowe zajecia edukacyjne
moze zosta¢ zaproponowane w miar¢ posiadanych mozliwosci ksztalcenie w szkotach

dla dorostych.

6. Inne zasady

1.
2.

Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki okre$la odrebna procedura.
Wychowawca klasy ma prawo ustali¢ z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dodatkowe

zasady informowania o nieobecnosciach.

. W przypadku sfalszowania usprawiedliwienia uczen podlega karze sposrod kar

przewidzianych w Statucie Szkoty.
W przypadku, kiedy termin usprawiedliwiania nieobecno$ci wypada po wystawieniu
oceny S$rodrocznej oceny z  zachowania, ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin

nieobecnosci z tego okresu uwzglednia si¢ w kolejnym okresie roku szkolnego.

. W przypadku, kiedy termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci wypada po wystawieniu

oceny rocznej z zachowania, ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z tego
okresu zostaje przypisana do godzin opuszczonych i1 nieusprawiedliwionych tego roku
szkolnego.

Nauczyciel ma prawo okresli¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania forme, termin

1 zakres zaliczenia materiatu z lekcji, na ktorych uczen byt nieobecny.
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§ 105. Ocenianie Srodroczne

1. Ocena biezaca

1)Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢

dokonywane systematycznie;

2)Przy ocenianiu nauczyciel ustnie uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki

sposob moze on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne. Uczniowi przystuguje

prawo do poprawy kazdej oceny.

3)Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia

1 powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;
4) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;
5)Przy pozyskiwaniu ocen czastkowych stosuje si¢ odpowiednio wagi:
e waga 3 — praca klasowa (2-godzinna),
e waga 2 — sprawdzian (1-godzinny), kartkowka,
e waga | — pozostate formy.
Ustala sig¢, ze oceny wpisywane do e-dziennika sg w nastepujacych kolorach:
e prace klasowe — niebieski,
e sprawdziany — czerwony,
e kartkowki — zielony,

e pozostale formy — czarny.

6)Przy pozyskiwaniu ocen czastkowych z przedmiotoéw: wychowanie fizyczne,

muzyka, plastyka oraz z zaje¢ prowadzonych w formie praktycznej na warsztatach

szkolnych stosuje si¢ wage 1.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej

1) Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ocena ma wage 3.

Ta forma oceniania jest obligatoryjna na zaj¢ciach jezyka polskiego;

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwaja dwie godziny

lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

3) Pisemne sprawdziany obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedna godzing

lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sa lekcja powtdrzeniowa;

4) Praca klasowa/sprawdzian musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem;

5) Prace klasowe/sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami

w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed

klasyfikacja;
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6) Uczen, ktory opuscit prace klasowa/sprawdzian lub otrzymat ocene ktéra go nie
satysfakcjonuje, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly.
Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow;

7) Zmiana terminu pracy klasowej/sprawdzianu moze nastgpi¢ po konsultacji
z uczniami danej klasy;

8) W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie jedng prace klasowg oraz
maksymalnie dwa sprawdziany;

9) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

98%-100% - stopien celujacy

90% - 97,99% - stopien bardzo dobry
70% - 89,99% - stopien dobry

50% - 69,99% - stopien dostateczny
30% - 49,99% - stopien dopuszczajacy
29,99% - 0% - stopien niedostateczny

§ 106. Nieprzygotowane ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo dwa razy by¢ nieprzygotowanym do lekcji w ciggu potrocza, jezeli na dane
zajecia edukacyjne przypada minimum dwie godziny tygodniowo, jeden raz nieprzygotowany,
jezeli przypada jedna godzina zaje¢ tygodniowo. Nieprzygotowanie zgtasza przed lekcja.

2. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego w danym roku szkolnym moze funkcjonowac tzw.
»Szezesliwy numerek” ktorego zasady okresla regulamin:

1. ,,Szczesliwy numerek” — to losowany kazdego dnia automatycznie przez dziennik
elektroniczny numer z dziennika.

2. Losowany jest jeden numer dla wszystkich typoéw szkot.

3. ,,Szczgsliwy numerek” posiada osoba, ktorej numer z dziennika odpowiada
wylosowanemu.

4. ,,Szczesliwy numerek™ zwalnia ucznia z:

- pisania niezapowiedzianych form pisemnych,

- odpowiedzi ustnej,

- konieczno$ci posiadania pracy domowe;.

5. Sytuacja ta nie obowigzuje, gdy uczen sam wyrazi che¢ do wzigcia udziatu w wyzej
wymienionych formach oceny.

6. ,,Szczgsliwy numerek” nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianych prac klasowych,
sprawdzianow, dyktand, prac dlugoterminowych, zaplanowanego pytania, biezacej pracy na
lekcji oraz posiadania przyboréw, zeszytow i ksiazek.

7. ,,Szczesliwy numerek” nie chroni od negatywnej uwagi z zachowania i nie upowaznia
do tamania statutu szkoty.
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8. Przywilej ,,Szczesliwego numerka” wygasa wraz z zakonczeniem przez ucznia zajeé
lekcyjnych w danym dniu.

9. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca lub dyrektorem szkoty moze zawiesi¢
udziat ucznia w ,,Szczesliwym numerku” ze wzgledu na nieodpowiednie zachowanie przed,
po, lub w trakcie zaje¢ lekcyjnych.”

3. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
4. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej. Ocene

pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 107. Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegoélnych ocen sformutowane sag w
przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
zuwzglednieniem  specyfiki  profilu 1 mozliwosci edukacyjnych  ucznidw
w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedzg i umiejetnosci w pelni opanowujac program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie.

3) (skreslony)

4) (skreslony)

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetno$ci okre§lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal w petni wiadomosci okreslone w programie nauczania przyjetym przez

nauczyciela w danej klasie;
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2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasytikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnos$ci z pomoca nauczyciela

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy

z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

9. Nauczyciel zobowiazany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczego6lnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia lub na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu lekkim, niedostuch, niedowidzenie, zespdt Aspergera, autyzm, afazja,
dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia).

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, nauczyciel bierze
pod uwage w szczeg6lnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koncowy 1 wynik.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenh wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

12. Jezeli okres usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9

uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie
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z zaje¢ przekroczyto 50% planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji
z tych zajec, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’
albo ,,zwolniona”.

13. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 10 jest zobowigzany by¢ obecny na
lekeji, jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z zajeé po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicoHw.

14. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia .

15. Dyrektor Szkoty, na wniosek Rodzicoéw/Opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, zespotem Aspergera, ze
sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 108. Klasyfikacja sSrodroczna, roczna i koncowa
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
I semestr - IX - I
II semestr - II - VI

2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec
IT semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaje¢cia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem ocen biezacych.

5. Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne nauczyciel ustala na podstawie $redniej ocen za
okres I pdtrocza — ocena na I potrocze, na podstawie $redniej ocen za okres catego roku
szkolnego — ocena roczna, wedtug klucza:

e niedostateczny — §rednia ocen 1 < 1,6

e dopuszczajacy — $rednia ocen 1,61 < 2,6
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dostateczny — §rednia ocen 2,61 < 3,6

dobry — $rednia ocen 3,61 < 4,6

bardzo dobry — $rednia ocen 4,61 < 5,6
e celujacy — $rednia ocen > 5,6

6. Nie pozniej niz 4 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej dyrektor w drodze zarzadzenia oglasza harmonogram klasyfikacji
przedmiotowej i zachowanie i publikuje go na stronie internetowej szkoty.

7. Nie pozniej niz na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o przewidywanej ocenie
zachowania.

8. a. Nie pdzniej niz w 12 dniu przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawca klasy organizuje spotkanie z rodzicami w celu skutecznego
przekazania informacji o propozycji ocen klasyfikacyjnych.

b. Informacja przekazana jest w formie pisemnej celem zapoznania si¢ rodzica i zostaje ona
zwrdcona wychowawcy z podpisem rodzica i data.

c. Nie pdzniej niz 10 dni przed $§rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowaweca przekazuje uczniowi Rodzica/Opiekuna prawnego nieobecnego na
spotkaniu informacje o przewidywanych wynikach klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

d. Uczen kwituje odbidr informacji dla rodzica 1 pisemnie zobowigzuje si¢ dostarczy¢
rodzicowi celem zapoznania si¢ a po podpisaniu zwrdceniu wychowawcy.

e. Informacja 0 przewidywanych wynikach klasyfikacji $rddroczne;j
1 roczne] moze by¢ przekazywana droga elektroniczng na wskazang przez rodzica skrzynke
mailowa.

f. W przypadku nieobecnosci ucznia wychowaweca informuje Rodzica/Opiekuna prawnego o
przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach z poszczegodlnych przedmiotdéw 1 ocenie za
zachowanie w formie pisemnej droga listowna.

g. Dokumentacje¢ potwierdzajaca procedure klasyfikacji ucznia w danym roku szkolnym
wychowawca przechowuje do konca danego roku szkolnego.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng $rodroczng lub

roczng wystawia dyrekcja szkoty.

§ 109. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych
1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
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2. W okresie klasyfikacji rocznej podczas ustalania ocen uczen ma prawo uzyskac¢ oceny

z form oceniania w ktorych nie uczestniczyt lub z ktérych moze podwyzszy¢ oceng.

3. W sytuacji poprawy przewidywanej oceny $roédrocznej lub rocznej, przewidywana ocena

nie ulega zmianie, natomiast zmianie ulega klasyfikacyjna ocena §rédroczna lub roczna.

4. Nauczyciel okresla zakres tre$ci i umiej¢tnosci do opanowania przez ucznia i wyznacza

termin sprawdzenia stopnia ich opanowania.

5. Dopuszcza si¢ ustng lub pisemna form¢ sprawdzenia tre$ci okreslonych w pkt. 4.

6. Ustalona zgodnie z przepisami przez nauczyciela ocena roczna nie podlega odwotaniu.

§ 110. Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okre§lonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego Rodzicow/Opiekundow prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode¢ Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia,
celem wyrodwnania roznic programowych.

Uczeh spelniajagcy obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje sie
,hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w dowolnym terminie za zgoda rodzica i ucznia,
jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajegé

dydaktyczno-wychowawczych.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego Rodzicami/Opiekunami
prawnymi.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie z przedmiotu objetego egzaminem
klasyfikacyjnym informuje ucznia o zakresie materiatu przewidzianego do egzaminu.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem klasyfikacyjnym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢é zalecenia opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajgé
obowigzkowych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen
(doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
Komisja powotana przez Dyrektora Szkoly, sktadajaca si¢ z nauczycieli takich samych lub
pokrewnych  zaje¢  edukacyjnych. Dyrektor szkoty  zarzadzeniem  wskazuje
przewodniczacego Komisji.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiagzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkota. W sklad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 1 12 uzgadnia z uczniem oraz jego

Rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu

jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 12, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko
ucznia, nazwe¢ zaj¢¢, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

21. Wniosek o udostepnienie dokumentacji z egzaminu klasyfikacyjnego kierowany jest
w formie pisemnej w terminie do 2 dni roboczych po przeprowadzonym egzaminie do
dyrektora szkoty.

22. Udostepnienie dokumentacji do wgladu odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub
wicedyrektora i egzaminatora w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora.

23. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 111. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng

zjednych lub dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego 1 zajg¢ laboratoryjnych, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajgé
obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisji.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie z przedmiotu objetego egzaminem

poprawkowym informuje ucznia o zakresie materiatu przewidzianego do egzaminu.

9. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktoérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzgledniaé¢ zalecenia opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

12. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i wykonanym zadaniu praktycznym. Protokét stanowi zalacznik do
arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem §111
ust. 17.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

15. Uczef, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

16. Uczen lub jego Rodzice/Prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
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ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja
zastosowanie przepisy. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

18. Na wniosek ucznia lub jego Rodzicow/Opiekundéw prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego Rodzicom/Opiekunom
prawnym.

19. Whniosek o udostepnienie dokumentacji z egzaminu poprawkowego kierowany jest w formie
pisemnej w terminie do 2 dni roboczych po przeprowadzonym egzaminie do dyrektora szkoty.
20. Udostgpnienie dokumentacji do wgladu odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub

wicedyrektora i egzaminatora w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora.

§ 112. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego Rodzice/Opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7.7 prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, a
w szkole policealnej - w uzgodnieniu z uczniem.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 113. Ocena zachowania

1. Ogoélne zasady oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

2. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac art. 13.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
Rodzicow/Opiekundw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,;

8) poszanowanie mienia szkoty 1 srodowiska.
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5. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedhug nastepujacej skali,

z podanymi skrétami oraz warto$ciami liczbowymi:

WZOrowe - wz warto$¢ liczbowa 6;
bardzo dobre - bdb wartos$¢ liczbowa 5;
dobre - db warto$¢ liczbowa 4;
poprawne - popr wartos¢ liczbowa 3;

nieodpowiednie - ndp wartos¢ liczbowa 2;
naganne - ng warto$¢ liczbowa 1;

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z
zastrzezeniem ust. 13.

7. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

8. Uczen lub jego Rodzice/Prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia zasadnoS$ci zastrzezen, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w
drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) psycholog lub pedagog jezeli jest zatrudniony;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

§ 114. Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny §rodrocznej 1 rocznej.

2.  Wychowaweca ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Przez zasiggnig¢cie opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy rozumie¢ zapoznanie si¢ zuwagami
wprowadzanymi przez nauczycieli do kartoteki uczniow w e-dzienniku i1 comiesi¢czng analize
uwag nauczycieli uczacych w oddziale przeliczona na oceny czastkowe przez wychowawce w
nastepujacy sposob:

- uwagi pozytywne: ocena czastkowa zachowania 6 przy dwoch uwagach pozytywnych;

- uwagi pozytywne: ocena czastkowa zachowania 5 przy jednej uwadze pozytywnej;

- brak uwag: ocena czgstkowa zachowania 4;

- uwagi negatywne: ocena czastkowa zachowania 3, przy jednej uwadze negatywnej;

- uwagi negatywne: ocena czastkowa zachowania 2 przy dwoch uwagach negatywnych;

- uwagi negatywne: ocena czastkowa zachowania 1 przy trzech uwagach negatywnych.

Uzyskana w miesigcu nagana wychowawcy skutkuje oceng 2 zachowania, a nagana dyrektora

szkoty oceng 1.

Uzyskana w miesigcu pochwala wychowawcy skutkuje oceng 5 zachowania, a pochwata

dyrektora szkoly oceng 6.

3. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana przez wychowawce
w postaci ankiety, oceny za zachowanie ucznia, ankiety samooceny ucznia. Dokument
opracowany 1 przygotowany przez Zespot Wychowawczy.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw i rodzicow na dwa

tygodnie przed rada klasyfikacyjna.
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5. Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie

oceny zachowania.

§ 115. Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawie wobec
kolegéw 1 innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktora otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i II semestru bez wzgledu na to, jakg ocen¢ uzyskat

poprzednio.

3. Kryteria ocen zachowania
1. Wzorowa oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez
ich inicjatorem, dba o honor i1 tradycje szkoty;
3) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce;
4) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia 1 nie spdznia si¢ na lekcje;

5) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow;

6) przejawia troske o mienie Szkoty;

7) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

8) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

9) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
10) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych
stow, gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty
grzecznosciowe,

11) w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
12) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
13) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
znajomym, czlonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

2. Bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
Szkoty, kolegdw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie Szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegow
wobec innych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;

7) nie ulega natogom;

8) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

9) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 Szkoty.

3. Dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wiasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i Szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢

osobista;

7) przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze Szkoty,

na wycieczkach i imprezach szkolnych;

8) rozumie i stosuje normy spoteczne;
9) szanuje mienie spoleczne;
10) przestrzega wymagan Statutu Szkoty;

11) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty;

12) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

13) wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do
nauczycieli, kolegéw i pracownikow Szkoty;

14) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowigzki szkolne;

2) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
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3) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz Szkoly, klasy;

4) zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego;

5) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym
wyrazeniu checi naprawienia swojego btedu;

6) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

7) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

8) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

9) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidow i pracownikow Szkoty;

10) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

11) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji;

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) czesto nie przygotowuje si¢ do lekcji;

4) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

5) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow,
0sob starszych;

6) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

7) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zespot klasowy;
8) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia;

9) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki,
spacery, wyjazdy);

10) ulega natogom,;

11) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

12) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

13) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) jest agresywny w stosunku do kolegdéw 1 pracownikéw Szkoty;

4) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig

naraza zdrowie wlasne 1 innych;
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5) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego bledu;
6) ulega natogom;
7) celowo niszczy mienie Szkoty;
8) wchodzi w konflikt z prawem.
4. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania
1) ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pisSmie ztozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorg wnioskuje,

zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w ust. 3 §115;
2) uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej 3 dni robocze przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rada Pedagogicznej;

3) wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

a) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel wskazany przez dyrektora,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) pedagog lub psycholog szkolny;

4) decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 116. Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do obowigzkowych
egzaminéw zawodowych w kwalifikacjach przewidzianych ksztatlceniem w danym zawodzie
w danym roku szkolnym w terminie glownym lub terminie dodatkowym.

2. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
zawodowego w kwalifikacji zawodowej w kwalifikacji przewidzianej ksztalceniem w danym

zawodzie w danym roku szkolnym lub przerwal ten egzamin w czeSci pisemnej lub czesci
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praktycznej w terminie gldéwnym przystepuje do ww. egzaminu w terminie dodatkowym na
podstawie ztozonego i1 uzasadnionego wniosku do dyrektora OKE za posrednictwem dyrektora
szkoty.

3. Uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem §116 pkt 5.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

5. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum/szkoty
branzowej moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory uzyskat wszystkie oceny pozytywne ze wszystkich przedmiotow
przewidzianych do realizacji w danej klasie w szkolnym planie nauczania ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w kwalifikacjach
przewidzianych ksztalceniem w danym zawodzie w danym roku szkolnym w terminie
gléwnym i terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

6. Uczen o ktérym mowa w §116 pkt 5 przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtownym przeprowadzania tego egzaminu.

7. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

8. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoly.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych S$rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladajg sie¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
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wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapil do wszystkich egzaminéw zawodowych w
kwalifikacjach przewidzianych ksztatceniem w danym zawodzie.

11. Uczen ostatniej klasy technikum/szkoly branzowej, ktory uzyskat wszystkie oceny
pozytywne ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych do realizacji w danej klasie w szkolnym
planie nauczania ale zprzyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
zawodowego w terminie gldownym i terminie dodatkowym nie konczy szkoty.

12. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

13. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
Rodzicami/Opiekunami prawnymi.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod

ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§ 117. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

2. Uczen ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroéznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Absolwenci liceum 1 technikum, moga na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkoOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindéw

w szkotach publicznych po raz kolejny przystepowac do egzaminu maturalnego.
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7. Absolwenci technikum i branzowej szkoty I stopnia moga po raz kolejny przystapi¢ do
egzaminu zawodowego w kwalifikacji przewidzianej] w danym zawodzie w przypadku, gdy
poprzedni wynik byt negatywny.

8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

9. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktdrej rodzaj okreslaja odregbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty. Istnieje mozliwos¢ wydania e-
legitymacji.

10. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

11. Szkota prowadzi imienna ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, §wiadectw dojrzatosci 1 aneksoéw do tych $§wiadectw oraz za§wiadczen.

12. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkol¢.

13. Nie dokonuje si¢ korekt na §wiadectwach promocyjnych szkoty. Dokumenty, o ktérych
mowa podlegaja wymianie.

14. Nie dokonuje si¢ korekt na $wiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

15. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci,
zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji
okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

16. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

17. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji szkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

18. Szkota nie pobiera optat za wydanie Swiadectwa szkolnego, ktore podlegato korekcie.

19. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem —

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
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2)

o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkol;
osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL XI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 118. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos$¢ i
2.
1)

2)

3)

4)

S)

6)

wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnos$ci:
dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkofe;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika
1 poinformowanie o nim uczniéw;
ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
dbanie o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolnys;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;
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7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) Dbezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

11) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

12) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

13) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej. W
miar¢ mozliwos$ci udzial w lekcjach kolezenskich, konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE Iub inne instytucje
w porozumieniu z dyrektorem szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

14) aktywny udzial w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw kodeksu pracy;

16) terminowe uzupetnianie dziennika elektronicznego w zakresie wprowadzania jednostki
lekcyjnej, odnotowaniu frekwencji 1 ocenianiu,

17)dopuszcza si¢ w wyjatkowych sytuacjach (brak Internetu, awaria komputera)
uzupetienie zapiséw dziennika w dniu nastgpnym,

18)w przypadku prowadzenia dokumentacji w dzienniku papierowym prawidlowe
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidiowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen a takze potwierdzanie wtasnorgcznym podpisem
odbyte zaj¢cia;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobiste] ucznia;
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20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

21) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrgcznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23)uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej 1 pisemnej egzaminu maturalnego

1 egzaminu zawodowego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé 1 rozlicza¢é w okresach tygodniowych
odpowiednio w dzienniku elektronicznym, dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajec
indywidualnych dziatania wymienione w ust. 3 pkt. 1 ;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i1 rozlicza¢ zajgcia 1 czynnosci wymienione

w ust. 3 pkt 2 w okresach poirocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 119. Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow

rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach zespotu wychowawczego;

5) tworzenie $srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoOtpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego

1 efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zardwno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem ucznidw na zaj¢cia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek 1
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupelnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —

zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
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rozwijaniu w$rod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dzialalnosci i1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i1 organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
oso6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

21) wspolpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad 1 wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ z na podstawie ankiety oceny/ankiety samooceny ucznia,
uwag nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdéd i udzielania kar, ma prawo
ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowg Radg Rodzicow wlasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) przygotowuje swiadectwa szkolne;
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4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami witadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 120. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i1 stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami 1 innymi osobami
1 czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) nauczyciel pelni dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty. Na
wszystkie zachowania niebezpieczne i zagrazajace bezpieczenstwu uczniow reaguje zgodnie
procedurami zapisanymi w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym szkoty.

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej§¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrekcji Szkoty;
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér 1 bezpieczenstwo uczniom

bioracym udziat w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
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zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpic¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw
migdzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowiagzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek, do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek

powiadomi¢ dyrektora Szkoty,
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4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidéw w czasie zajec.
Korygowac¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu,

5) w wyjatkowych sytuacjach uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia
pojedynczo,

6) nauczyciel zobowigzany jest do wietrzenia sali lekcyjnej,

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 122. Zadania pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.
1. Zadania pedagoga specjalnego:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci (wedtug

ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami);

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkotly 1 placowki;

2) Rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) Okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4) Wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET:
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Opracowanie, ale tez realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowania sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) rodzicom;

b) uczniom;

¢) nauczycielom.

7) Wspolpraca z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

b) placowkami doskonalenia nauczycieli;

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

e) dyrektorem;

f) pielegniarka Srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistkg szkolna;

g) asystentem edukacji romskiej;

h) pomoca nauczyciela;

1) pracownikiem socjalnym,;

J) asystentem rodziny;

k) kuratorem sagdowym.

8) Przedstawianie propozycji radzie pedagogiczne;j:
Propozycje maja dotyczy¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub
placowki w zakresie ww. zadan.
2. Zadania psychologa szkolnego:
1) diagnoza potencjalnych mozliwo$ci ucznia;
2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;
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4) doradztwem w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu

5) wspdlpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane

z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspotpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

7) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Os$rodkiem Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych itp.;

8) organizowaniem warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejg¢tnosci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

§ 123. Pracownicy zatrudnieni w szkole

1. Zakresy obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy ujete sa w Regulaminie

Organizacyjnym Powiatowego Zespotu Szkot.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegolowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

4. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztoZenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

szkoly, o§wiadczenia o stanie majatkowym.
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§ 124. Zadania szkolnego inspektora BHP:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisoOw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz

wystgpowanie z wnioskami zmierzajagcymi do eliminacji badZz ograniczania

stwierdzonych zagrozen;

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz

przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan

techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa

1 higieny pracy;

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo

jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskdw dotyczacych

uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach

i w dokumentacji;

udziatl w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich
czescl,

b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen majacych
wplyw na warunki pracy i1 bezpieczenstwo pracownikow i dzieci,

sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych

propozycje przedsigwzig¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu

zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikow oraz popraw¢ warunkow

pracy;

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji

ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb

kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

na poszczeg6lnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w

opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych

wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych

wnioskow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i1 podejrzen o takie
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choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i1 pomiardw czynnikoéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12)udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,
oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualnej;

14) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikows;

15) wspotpraca z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania badan
1 pomiarow czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan;

16) wspoldzialanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, a w szczego6lnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikows;

17) wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majagcych na celu
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie
1 w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych
zespotach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym 1 wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoly réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

2. Dyrektor zespotu moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placowce firmie
zewngtrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoty

posiadajacemu uprawnienia.

§ 125. Inspektor BHP jest uprawniony do:
1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przestrzegania przepisow oraz zasad w tym zakresie w szkole 1 w kazdym innym

miejscu wykonywania pracy;
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

§ 126.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

wystepowania do o0so6b kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikéw
wyrozniajacych si¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i
higieny pracy;

wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkoéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w
razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo
innych osob;

niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezpo$rednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego albo innych oséb;

wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole w
przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow,

uczniow albo innych o0sob.

Zadania Inspektora ds. p/poz:

nadzor nad wilaSciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow szkotly,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiektach Szkoly...;

wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w kontrolowanych obiektach;

nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem 1 konserwacja
podrecznego sprzetu gasniczego;

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem 1 konserwacja urzadzen
przeciwpozarowych znajdujacych si¢ w obiektach szkoly ( instalacje sygnalizacji
pozaru, klapy dymowe, stale urzadzenia gasnicze itp.);

opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania

pomieszczen, obiektow, ktore wplywaja na zmiang warunkéw ochrony
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przeciwpozarowej;
7) udzial w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
wykonywanych w obiektach szkoty;
8) udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;
9) zgtaszanie dyrektorowi wnioskéw zmierzajagcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w obiektach szkoty;
10) przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikow;
11) wspotpraca z JRG PSP w Chmielniku w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;
12) wspotpraca z  dyrektorem w  zakresie = wlasciwego  zabezpieczenia
przeciwpozarowego;
13) wspotpraca z dyrektorem szkoty w praktycznym sprawdzaniu organizacji
1 warunkow ewakuacji ( probne alarmy);
14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektéw szkoty
oraz z dziatalnoscig wtasna;
15) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru
lub innego miejscowego zagrozenia.
2. Dyrektor zespolu moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru p.poz w placéwcee firmie
zewngtrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoty posiadajacemu

aktualne przeszkolenia i uprawnienia w tym zakresie.

§ 127. Zadania administratora systemow informatycznych
1. Formutowanie, w uzgodnieniu z administratorem danych i/lub osobami, do ktérych

administrator delegowal zarzadzanie uprawnieniami oraz ABI, sposobu okreslania uprawnien
w systemach informatycznych.

2. Realizacja decyzji Administratora Danych Osobowych (/innych) odno$nie nadania osobom
uprawnien dostepu do danych i1 wybranych funkcji narzedzi stuzacych do ich przetwarzania
w $rodowisku IT Powiatowego Zespotu Szkot w Chmielniku

3. Kontroli nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych pod katem zabezpieczen
teleinformatycznych, w tym:

a) wspotpraca przy przygotowaniu i wdrazaniu dokumentacji ochrony danych osobowych, w
szczegblnosci instrukcji zarzadzania systemem informatycznym,

b) przeprowadzaniu okresowych planow sprawdzen:
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1) systematyczne kontrolowanie zastosowanych srodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrong przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz
kategorii danych objetych ochrong, a w szczegdlnosci kontrola pod katem zabezpieczenia
danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem,

2) sprawdzenia przynajmniej raz na 12 miesi¢cy systemoéw informatycznych stuzacych do
przetwarzania danych osobowych zgodnie z UoODO

¢) zapewnienia ciggtosci dziatania systemu:

1) zabezpieczenie zbiorow danych oraz programéw stuzacych do przetwarzania danych
osobowych poprzez systematyczne wykonywanie kopii zapasowych.

2) wykonane kopie zapasowe przechowywa¢ w miejscu zabezpieczajacym je przed
nieuprawnionym dost¢pem , modyfikacja, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

3) wykonane kopie zapasowe usuwaé niezwlocznie po ustaniu ich uzytecznosci,

d) zapewnienie awaryjnego zrodla zasilania oraz zabezpieczenia przed zaktéceniami w sieci
zasilajacej,

e) nadzor nad naprawg oraz likwidacja urzadzen komputerowych:

1) urzadzenia, dyski lub inne elektroniczne no$niki informacji zawierajace dane osobowe
przeznaczone do likwidacji pozbawia si¢ wczesniej zapisu tych danych, a w przypadku gdy nie
jest to mozliwe, uszkadza si¢ w sposdb uniemozliwiajacy ich odczytanie,

2) urzadzenia, dyski lub inne elektroniczne no$niki informacji zawierajace dane osobowe
przeznaczone do przekazania podmiotowi nieuprawnionemu do przetwarzania danych
pozbawia si¢ wezesniej zapisu tych danych w sposob uniemozliwiajacy ich odzyskanie,

3) urzadzenia, dyski lub inne elektroniczne no$niki informacji zawierajace dane osobowe
przeznaczone do naprawy pozbawia si¢ wezesniej zapisu tych danych w sposéob
uniemozliwiajacy ich odzyskanie albo naprawia si¢ je pod nadzorem osoby upowaznionej,
f) kontrola przegladu i konserwacji systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania
danych osobowych,

g) zabezpieczenie systemow stuzacych do przetwarzania danych osobowych przed dziataniem
oprogramowania ztosliwego,

h) dostosowanie wszystkich systeméw informatycznych stuzacych do przetwarzania danych
osobowych :

1) stosowanie mechanizmoéw kontroli dostepu do danych osobowych,

2) rejestrowanie dla kazdego uzytkownika odrebnego identyfikatora,
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3) stosowanie haset dostgpowych sktadajacych si¢ minimum z 8 znakow, z czego mate i duze
litery, cyfry lub znaki specjalne oraz zmieniane ich nie rzadziej niz co 30 dni,

4) zapewnienie, ze dostep do systemu informatycznego jest mozliwy wylacznie po
wprowadzeniu identyfikatora 1 dokonaniu uwierzytelnienia,

5) zapewnienie, ze identyfikator uzytkownika, ktory utracit uprawnienia do przetwarzania
danych, nie moze by¢ przydzielony innej osobie,

6) zapewnienie, ze systemy odnotowuja date pierwszego wprowadzenia danych do systemu,
7) zapewnienie, ze systemy odnotowuja identytikator uzytkownika wprowadzajacego dane
osobowe do systemu (chyba ze dostep do systemu informatycznego i1 przetwarzanych w nim
danych posiada wytacznie jedna osoba),

8) zapewnienie, ze systemy posiadajg mozliwo$¢ odnotowania informacji o zrédle danych w
przypadku zbierania danych nie od osoby, ktorej one dotycza,

9) zapewnienie, ze systemy posiadaja mozliwo$¢ odnotowania informacji o odbiorcach, w
rozumieniu art. 7 pkt 6 ustawy, ktorym dane osobowe zostaty udostepnione, dacie i zakresie
tego udostgpnienia, chyba ze system informatyczny uzywany jest do przetwarzania danych
zawartych w zbiorach jawnych,

10) zapewnienie, ze systemy posiadaja mozliwos$¢ odnotowania sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych w celach marketingowych lub wobec przekazywania danych
osobowych innemu administratorowi danych.

i) Zabezpieczenie pomieszczenia serwerowni przed dost¢pem osob nieuprawnionych na
czas nieobecno$ci w nim 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, w tym
zabezpieczenia:

1) fizyczne (drzwi, §ciany, stropy itp.),

2) techniczne (elektroniczne systemy zabezpieczen),

3) srodowiskowe (zapewnienie optymalnej pracy urzadzen i ochrona przeciwpozarowa),

4) personalne (pracownicy ochrony, §wiadomy personel przedsigbiorstwa),

5) organizacyjne

j) Ochrona przed zagrozeniami pochodzacymi z sieci publicznej poprzez wdrozenie
fizycznych lub logicznych zabezpieczen chronigcych przed nieuprawnionym dostepem, w tym
m.in.

1) firewalle,

2) filtry antyspamowe,

3) rozdzielenia sieci na podsieci ze wzgledu na grupy uzytkownikow, ustug informatycznych i

systemow,
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4) stosowanie filtracji MAC adresow urzadzen, ktére moga uzyska¢ dostep do sieci
produkcyjnej,

5) odseparowanie bezprzewodowej sieci dla gosci,

6) stosowanie wielu innych rozwigzan z uwzglednieniem dostepnych technologii

oraz dostepnych srodkéw finansowych.

k) nadzorowanie stosowania zasady ,,czystego ekranu” polegajacej na zakazie zapisywania
przez uzytkownikow systemow informatycznych dokumentéw zawierajacych dane osobowe na
pulpicie komputera oraz nakazie blokowania stacji roboczej przed kazdorazowym odejsciem
od stanowiska pracy.

4. Planowanie inwestycji oraz dostaw i ustug niezbednych dla utrzymania i rozwoju
srodowiska IT Powiatowego Zespotu Szkét w Chmielniku

5. Monitorowanie stanu §rodowiska IT, stanu sprzetu IT 1 wykorzystywanego programowania
oraz aktywnosci sieciowej uzytkownikow.

6. Monitorowanie legalno$ci oprogramowania wykorzystywanego na stacjach roboczych.

7. Zapewnienie serwerom i stacjom roboczym niezbednych licencji programowych.

8. Rozwigzywanie, samodzielnie i we wspolpracy z pozostatym personelem IT, probleméw
towarzyszacych eksploatacji systeméw informatycznych.

9. Przygotowywanie, we wspolpracy z ABI instrukcji dla uzytkownikéw systemow
informatycznych zgodnych z celami i metodologia wdrozonej polityki bezpieczenstwa

10. Prowadzenie szkolen na temat bezpiecznych zachowan uzytkownikow w $rodowisku

systemow IT.

§ 128. Powolania na stanowiska wicedyrektora szkoly
1. W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor Zespotu nauczyciela po zasig¢gnigciu

opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

§ 129. Zakres obowigzkow wicedyrektora ds. szkolnictwa ogélnoksztalcacego:
1. Do zadan ds. szkolnictwa ogoélnoksztalcacego nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

2) nadzor nad Samorzagdem Uczniowskim;
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3) kierowanie Komisja Stypendialna;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych 1 przekazywanie jej do
ksiegowosci;

6) prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych,;

10) przygotowywanie projektoéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) petnienie dyZzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan 1 oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
20) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
21)nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami 1 wolontariuszami dzialajagcymi
w szkole za zgoda dyrektora zespolu 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow
w zakresie dziatania programowego;

22)opracowywanie  na potrzeby dyrektora i1 Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 uczniow postanowien statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne 1 sprzet;
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27)przygotowywanie  projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

28) przygotowywanie materialdw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

29) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w  zakresie zgodnosci ich z  podstawowa  programowa
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

31) wspodtpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

32) kontrolowanie pracy pracownikoéw obshugi ;

33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

34) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom 1 zapewnieniu ladu i porzadku w szkole
1 na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegodlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

36) wykonywanie polecen dyrektora zespotu.

37) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 130. Zadania wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego

1. Do zadan wicedyrektora ds. ds. szkolnictwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) bezposredni nadzor 1 kontrola CKZ ( warsztatow);

3) nadzor nad biblioteka szkolng;

4) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych nauczycieli przedmiotéw
zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) prowadzenie Ksiggi Zastgpstw 1 Wwyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa
w warsztatach szkolnych;

6) opracowywanie analiz wynikoéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotéw Zawodowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
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wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;
11) dokonywanie podziatu na grupy na =zajgciach praktycznych i teoretycznych
przedmiotow zawodowych,;
12) opracowywanie planu zaje¢ praktycznej nauki zawodu; bezposredni nadzér nad
prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
13)  organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
14) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
15) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,
17) opracowywanie na potrzeby dyrektora 1 Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
18) kontrolowanie w szczegdlnos$ci realizacj¢ przez nauczycieli podstaw programowych
z przedmiotéw zawodowych;
19) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
21) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;
22) przygotowywanie  projektow uchwal, zarzadzef, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;
23) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w  zakresie = zgodnosci ich z  podstawowg  programowg
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania z przedmiotéw zawodowych;
24) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;
25) wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna;
26) kontrolowanie pracy pracownikow obshugi ;
27) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;
28) wspotpraca z policja 1 stuzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu
1 porzadku w szkole 1 na jej terenie;
29) wnioskowanie o nowe kierunki ksztalcenia w zawodach;
30) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegodlnosci
Regulaminu Pracy i przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

31) wykonywanie polecenia Dyrektora zespotu.
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§ 131.a. Zakres obowiazkow dla Kierownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego w
Powiatowym Zespole Szkét w Chmielniku

1. Opracowanie planow szkoleniowych oraz innych dokumentéw okreslajacych dziatalnos¢

CKZ w danym roku szkolnym.

2. Organizowanie, kierowanie oraz nadzor nad procesem dydaktycznym i szkoleniowym

prowadzonym przez CKZ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

3. Prawidlowe i kompleksowe organizowanie oraz koordynowanie prac zwigzanych z pelnym

przygotowaniem maszyn, urzadzen oraz sal dydaktycznych do realizacji programdéw nauczania.

4. Zorganizowanie sprawnego zaopatrzenia w materiaty i narzedzia.

5. Wdrazanie postepu technicznego i przedsigwzig¢ organizacyjnych dla osiggniecia jak

najlepszych wynikow szkoleniowo-produkcyjnych i ekonomicznych.

6. Prowadzenie racjonalnej i oszczednej gospodarki materialami, narzedziami oraz czuwanie nad

wlasciwg eksploatacjg i konserwacja maszyn i urzadzen.

7. Stworzenie oraz zapewnienie uczniom i pracownikom odpowiednich warunkow nauki

1 pracy, bezpieczenstwa zycia i zdrowia.

8. Niezwloczne powiadomienie dyrektora Powiatowego Zespotu Szkét w Chmielniku o

wykrytych nieprawidtowos$ciach oraz usuniecie ich powstania.

9. Planowanie obsady nauczycieli zawodu i opracowanie danych do arkusza organizacyjnego

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

10. Pelienie nadzoru nad czynnosciami administracyjno-gospodarczymi, kadrowymi i

finansowymi Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

11. Opracowanie zakresu obowigzkow podlegtym pracownikom CKZ.

12. Branie udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Komisji Przedmiotowych.

13. Czuwanie nad stanem maszyn, urzadzen, narzgdzi oraz organizowanie we wlasciwym czasie

remontOw maszyn i urzadzen zgodnie z planami remontow.

14. Wnioskowanie do dyrektora szkoty o powotanie zastepcy kierownika.
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§ 131.b. Zakres uprawnien:

1. Kierowanie, koordynowanie i nadzor pracy CKZ.

2. Podejmowanie decyzji na podstawie obowigzujacych przepisow i1 zarzadzen oraz planow
zapewniajac biezace prawidlowe funkcjonowanie CKZ .

3. Wydawanie oraz ustalanie wewnetrznych aktow normatywnych, regulamindéw oraz
przepisow
1 instrukcji okreslajacych organizacje pracy CKZ po zatwierdzeniu przez dyrektora
Powiatowego Zespotu Szkét w Chmielniku.

4. Podejmowanie decyzji w sprawie nagrdod, zwolnien o pracownikéw, przesuni¢¢ po
konsultacji z dyrektorem Powiatowego Zespotu Szkot w Chmielniku i1 jego akceptacii.

5. Stosowanie kar wobec pracownikéw za naruszenie ustalonego porzadku, dyscypliny pracy,

regulamindw pracy, przepiséw BHP i p.poz.

§ 132. Regulamin Pracy

1. W Zespole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza

wlasnorecznym podpisem.

§ 134. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.

ROZDZIAL XII
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 135. Czlonek spolecznosci szkolnej
1. Spotecznos¢ szkolna to wszyscy uczniowie 1 pracownicy szkoty.
2. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu

przyjmowania uczniéw do szkol.
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Szczegotowe zasady rekrutacji ucznidéw zawarte sa w regulaminie ,,Zasady i kryteria
rekrutacji uczniow do szkot Powiatowego Zespotu Szkot w Chmielniku.

Do Powiatowego Zespotu Szkot w Chmielniku majg prawo uczeszcza¢ uczniowie po
ukonczeniu szkoty podstawowej, ktorzy w wyniku postepowania rekrutacyjnego
uzyskali minimalng liczb¢ punktow okre§long w ,,Zasadach i kryteriach rekrutacji
uczniow do szkot Powiatowego Zespotu Szkot w Chmielniku™.

Uczniem Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w sposob okreslony przez
zasady rekrutacji uczniéw zawarte sg w regulaminie ,,Zasady i1 kryteria rekrutacji
uczniéw do szkoét Powiatowego Zespotu Szkot w Chmielniku.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spoteczno$ci

szkolne;j.

§ 136. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

§ 137. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice

rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 138. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu .

1.

1))

2)

3)

4)

1)
2)

Definicje:

Wolontariat — to bezptatne, wiadome 1 dobrowolne dzialanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajace poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

Wolontariusz — osoba dobrowolnie 1 bezinteresownie pomagajaca innym

Wolontariuszem moze by¢ praktycznie kazdy i moze pracowaé wszedzie tam, gdzie taka
pomoc jest potrzebna.

Szkolny Klub Wolontariusza jest inicjatywa skierowang do ludzi mtodych, ktérzy chca
stuzy¢ najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby innych oraz
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne.

Szkolny Klub Wolontariatu jest wspdlnotg niezalezng politycznie, catkowicie

bezinteresowng 1 otwartg na wszystkich, ktérzy chcg pomagac¢ innym.
Cele szczegbdtowe:

Zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci .
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3) Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi
ze Srodowiskiem.

4) Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi .

5) Ksztaltowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i zrozumienia.

6) Uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych.

7) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

8) Stwarzanie mozliwos$ci wykorzystania witasnych umiejetno$ci 1 doswiadczen oraz
zdobywanie nowych.

9) Rozwijanie zainteresowan .

10) Ksztattowanie umieje¢tnosci dziatania zespolowego .

11) Uczenie mtodego cztowieka podejmowania decyzji oraz realizacji zamierzen.

12) Wyzwalanie dazenia do samorozwoju, poszukiwanie wlasnego miejsca w zyciu.

13) Opowiadanie si¢ za okreslonymi warto$ciami

14) Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

3. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
- srodowisko szkolne,
- $srodowisko pozaszkolne.
Srodowisko szkolne:
1) Organizowanie pomocy uczniom osiggajagcym stabsze wyniki w nauce w ramach
kolezenskich korepetycji.
2) Zaangazowanie we wspoOlorganizowanie imprez szkolnych.
Srodowisko pozaszkolne:

Dzialania i akcje charytatywne wspierajace instytucje, placowki i1 inne jednostki.

4. Realizowane zadania:
1) Przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.
2) Umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy.
3) Poznanie obszar6w pomocy.
4) Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontariatu.
5) Zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy.
6) Wywieszanie plakatow zachgcajacych mtodziez do wilaczenia si¢ w prace
wolontariatu.
7) Zamieszczanie informacji o dzialalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu na stronie

internetowej szkoty.
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8) Zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy.

9) Udziat w Finale WOSP.

10) Spotkanie z przedstawicielem Caritas.

11) Szkolenia czlonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej

12) Systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu wg. harmonogramu

13) Pomoc uczniom naszej szkoty z problemami

14) Monitorowanie potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.

15) Monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

5. System rekrutacji:

1) Ogloszenia zachecajace mlodziez do wiaczenia si¢ w prace szkolnego wolontariatu.

2) Zamieszczenie informacji o dziatalnos$ci Szkolnego Kota Wolontariatu na stronie
internetowe;j szkoty.

3) Zachecanie ucznidéw do dziatah w wolontariacie szkolnym podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy.

4) Lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu.

5) Wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego. Uznanie ucznia za wolontariusza
wymaga spetnienia dwoch podstawowych warunkow:
a) Swiadczenie wykonywane musi by¢ dobrowolne.

b) Osoba swiadczaca pomoc nie moze otrzymywac gratyfikacji pieni¢zne;.

6. Prawa i obowiazki wolontariuszy.

1. Kazdy cztonek Klubu ma prawo do: jasno okreslonego zakresu obowigzkow, prosby o pomoc,
wnoszenia nowych pomystéw, cigglego rozwijania swoich umiejetnosci, ochrony przed
jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonych mu zadan, wpltywu na podejmowane przez
koordynatora decyzje.

2. Kazdy cztonek Klubu ma obowigzek: by¢ osoba odpowiedzialna, sumienne i rzetelne spetniac¢
swoje zadania, by¢ lojalnym i1 uczciwym wobec organizatoréw 1 organizacji dla ktérej pracuje,
zachowa¢ dyskrecje w sprawach prywatnych podopiecznych, bra¢ czynny udziat w
réznego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, ktdre maja na celu rozwijanie wolontariuszy.

7. Zebrania czlonkéw szkolnego kota wolontariatu:
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1) Dyrektor szkoty przedstawiajac plan pracy szkoly na dany rok szkolny wskazuje
nauczyciela bedacego w danym roku szkolnym opiekunem Szkolnego Kota
Wolontariatu.

2) Spotkanie organizacyjne — termin: drugi tydzien wrzesnia.

§ 139. Traktowanie czlonkow spolecznosci szkolnej

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden czlonek spolecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spoteczno$ci Szkoly ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 140. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
Rodzice ztozy¢ pisemne =zazalenie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy,

2) dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie,

3) w przypadku zasadnosci zlozonego zazalenia Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dzialan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych
uprawnien,

4) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastgpstwa dla
ucznia dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki,

5) uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, po wyczerpaniu wszelkich form zatatwienia
sprawy na trenie szkoty moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkote lub rzecznika

praw ucznia.

§ 141. Kazdy uczen Zespotu ma prawo do:
1) Opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzysekcyjnych.
2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole.
3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych.
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5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny.

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZO.

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;j.

8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami.

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy.

10) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) Korzystania z bazy Szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

13) Wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

14) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych.

16) Wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowe;.

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

18) By¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu.
19) Uczen moze na wtasng odpowiedzialno$¢ na terenie szkoty posiadaé telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne. Korzystanie z ww. urzadzen powinno odbywac si¢

z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego.

§ 142. 1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka obcego ma prawo do zwolnienia z
zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone s3 w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym

dniu;
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b) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora zespotu, w ktorym wyraznie zaznacza,

ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaje¢ciach informatyki lub drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora zespotu.

§ 143. W ostatnim tygodniu nauki uczniowie klas programowo najwyzszych maja obowigzek

rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 144. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowiazek na wniosek wychowawcy uczestniczy¢

w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 145. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez

systematyczna naukg.

§ 146. Kazdy uczen Zespotu ma obowiazek:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia;
3) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;
4) Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkotly, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
5) Przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spolecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i1 przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) Troski o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) Punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;
8) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 148;
9) Uczeszczania na zajgcia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje ucznidw

podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw, egzamindéw probnych;
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10) Uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych 1 klasowych, udzial
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

11) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

13) Dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac S$rodkoéw
odurzajacych, narkotykow i $rodkow psychoaktywnych;

14) Pomagac¢ kolegom w nauce , a szczegodlnie tym , ktdorzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

15) Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) Posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg.

harmonogramu badan.

§ 147. Uczniom nie wolno:

1. Przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw, srodkéw psychoaktywnych
1 innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw, $rodkow psychoaktywnych i innych
srodkow o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5. Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwigkow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych,

6. Bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne uzywaé telefonow
komoérkowych/innych urzadzen elektronicznych. W  sytuacjach naglych informacje
przekazywane s3 za posrednictwem sekretariatu szkoty.

7. Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 148. 1. Wszyscy czltonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.
§ 149. Wszyscy uczniowie nasze] Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty

1 kultywowac jej tradycje.
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ROZDZIAL XIIl
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 150. 1. Uczniowie maja obowigzek dba¢ o swdj wyglad. Stroj ucznia na zajeciach lekcyjnych
powinien by¢ skromny i stonowany.

2. Dlugos¢ spodnicy powinna by¢ stosowna 1 dostosowana do sytuacji oficjalnych. Bizuteria
nie powinna stanowi¢ zagrozenia dla osoby noszacej 1 otoczenia.

3. Podczas wchodzenia na teren szkoty uczen ma obowigzek zmiany obuwia.

4. Na terenie szkoly obowigzuje noszenie zmienionego obuwia o jasnej, gtadkiej podeszwie.

5. Na lekcji wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe wigzane, przeznaczone
tylko na te zajecia.

6. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka, a dla chtopcow
ciemny garnitur lub spodnie, biala koszula.

7. Noszac strdj galowy uczniowie mogg w szkole poruszaé si¢ w obuwiu wizytowym.

§ 151. Nagradzanie uczniow
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode m.in. za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdéw i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiaggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoly
2. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoly wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoly wobec ucznidéw catej Szkoty;
4) Dyplom uznania;
5) List pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa;
3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
4. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoly, w formie pisemnej, najpozniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg

jego ztozenie.
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5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca klasy;
2)  opiekun samorzadu uczniowskiego;
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
4)  przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziahu.

7. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie pisemne;.

§ 152. Karanie uczniow
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:
1) Nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych, narkotykoéw, substancji
psychoaktywnych;
4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje kar:
1) Rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy z uczniem,;
2) Rozmowa dyscyplinujagca wychowawcy z uczniem w obecnosci rodzica;
3) Upomnienie wychowawcy klasy;
4) Nagana wychowawcy klasy;
5) Upomnienie dyrektora Szkoty;
6) Nagana Dyrektora Szkoty;
7) Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicoéw;

8) Skreslenie z listy uczniow.

§ 153. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopieh naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,

ktore kara ma zrealizowac.

113



§ 154. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.

§ 155. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

§ 156. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 152
ust.1 pkt 1:

1) wystluchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 152 ust. 1
pkt 2-7:

1) wystuchania dokonuje dyrektor zespotu;

2) czynnoS$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: dyrektor

Szkoly, uczen oraz wychowawca.

§ 157. 1. O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest
peloletni, w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka prawng lub
faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 152 ust. 2 pkt 4 - 7 dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicow
lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczna uczen pozostaje podczas spotkania na
terenie szkoly w terminie wskazanym przez dyrektora.

3. Uregulowan Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje).

4. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

5. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia
1 daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz

terminie i sposobie odwotania.

§ 158. 1. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom Ilub
opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej] w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez

rozpoznania.
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4 . Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, wicedyrektor, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow w terminie do 14 dni od
dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 159. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby

dopuscil sie przewinienia okreslonego w § 152 ust. 1

§ 160. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt

ucznia po roku nienagannego zachowania.

§ 161. Przepisow § 154 — 160 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniow.

§ 162. Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow
1. Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia z
listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor zespotu
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:
1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
srodkow psychoaktywnych;
3) swiadome fizyczne 1 psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;
9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;
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10) falszowanie dokumentow szkolnych;

11) popetienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

12) notoryczne uchylanie si¢ od obowigzku nauki, odmawianie przyj¢cia pomocy ze
strony szkoly, brak reakcji na podjete dziatania a takze, brak zainteresowania zmiang tego stanu

rzecz przez ucznia.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy ucznidow.
4. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia
realizacje obowigzku nauki, moze ona podjac¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.
5. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastagpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:
1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu,
2) udzieleniu nagany przez wychowawce;

2) udzieleniu nagany dyrektora zespotu;

§ 163. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow

1. Podstawa wszczgcia postegpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkéw zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $Scigania;

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Zespotu.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moze by¢
wychowawca klasy. Uczen moze si¢ roéwniez zwrdéci¢ o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiagzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi zespotu.
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7. Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Swietokrzyskiego
Kuratora O$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja
i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. W przypadku pelnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaC na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje A4

sytuacjach wynikajacych z art. 108 K.P.A .

Rozdzial XIV — Nauka zdalna

§ 164. 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych zgodnych z PZO dla poszczegdlnych
przedmiotow,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
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mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) w inny sposob niz okre§lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odstapic¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa prowadzone

z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane grupie
oddzialowej oraz miedzyoddziatowe;.

8. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 40 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom

1 rodzicom informacje¢ o formie i1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje
te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

10. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktorych
mowa w pkt. 1 dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw ustala potrzebe

modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
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profilaktycznego i modyfikuje ten program.

11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania,
2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3) dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego lub potrocznego rozktadu
zajec.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

13. W przypadku braku dostgpu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie

z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;j.

14. Nauczyciel wybiera jedna z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online (np. ZOOM),

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w réznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkdw do materiatéw edukacyjnych, filmoéw dostepnych na wybranej platformie
edukacyjne;j,

3) taczong — w ktorej prace rownolegla taczy sie z pracg roztozong w czasie, np. wspolne
wykonywanie projektu,

15. Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy edukacyjnej, z ktorej korzysta
szkota.

16. Na wszystkich zajeciach obowigzkowo sprawdzana jest obecnos¢ 1 odnotowywana

w dzienniku elektronicznym.

17. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby
szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

18. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora,

w ramach sprawowanego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

19. Cele obserwacji jest weryfikowanie materiatéw udostepnianych wychowankom do nauki,
obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczego6lnosci dotyczacych: komunikowania uczniom
celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan 1 aktywno$ci, wspierania uczniow w ich

realizacji, dawania wskazdéwek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac
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domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —
jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.
20. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania zgodnie z PZO.
Szczegdlowe zasady oceniania zawarte Y] w PZO0.
21. Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
22. Klasyfikowanie i1 promowanie ucznidéw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:
1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,
2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego
roku (polrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaj¢¢; moze réwniez uwzglednié
aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i1 wykonywanie zadawanych prac,
3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajg¢ prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem
z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,
23. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:
1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
CZasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych,
2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,
3) aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

ROZDZIAL XV

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 165. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyZzurnych
oraz pracownikoOw obstlugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw miedzylekcyjnych.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora zespotu o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peilnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzurow;

3) warunkiem wejscia uczniéw do szkoly jest okazanie legitymacji szkolnej;

4) przy wejsciu do szkoty dyzur pelnig wyznaczeni uczniowie w celu rejestracji 0osob

przychodzacych z zewnatrz;

5) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie

1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo.

6. Szkota na state wspolpracuje z policja 1 straza miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub wicedyrektor
— na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing
wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznidw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora zespotu.

12. Dyrektor zespotu powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.
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13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i

kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 166. Procedury interwencyjne

2. Procedury postepowania nauczycieli Zespolu w sytuacji wystapienia sytuacji

zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia na terenie szkoly
1. W przypadku uzyskania informacji o wystapieniu sytuacji kryzysowej polegajacej na
zagrozeniu zycia lub zdrowia ucznia Zespotu nauczyciel/ instruktor powinien niezwtocznie
wzywaé pogotowie ratunkowe lub/i policj¢ przy jednoczesnym powiadomieniu rodzicéw o
incydencie oraz powiadamia dyrektora/ wicedyrektora szkoly i przekazuje stosowne informacje
wychowawcy klasy.
2. Wychowawca w miar¢ mozliwosci ustala okoliczno$ci zdarzenia i informuje o tym dyrektora/
wicedyrektora szkoty.
3. Wychowawca z udziatem wicedyrektora/ koordynatora ds. bezpieczenstwa szkolnego prosza
ucznia na rozmowe. Nastepuje ustalenie przyczyn postepowania ucznia.
4. Wezwanie rodzicoOw/prawnych opiekunow ucznia. Przekazanie im informacji na temat
zachowania dziecka. W toku podjetej interwencji profilaktycznej lub kryzysowej nalezy
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udzial w programie
terapeutycznym.
5. W przypadku nie pojawienia si¢ rodzicow/prawnych opiekunow:

— wychowawca wysyla pismo wzywajace ich do szkoly.

6. Jesli rodzice/prawni opiekunowie odmawiajg wspdlpracy lub/oraz szkota wyczerpie dostepne
dla siebie metody dziatan, wychowawca 1 wicedyrektor powiadamiajg o tym fakcie dyrektora
szkoty, ktory listownie informuje policj¢ (specjaliste ds. nieletnich) oraz sad rodzinny.
7. Dalsze dziatania leza w kompetencji sadu 1 policji, jednak na terenie szkoty uczen otoczony

zostaje szczegolng opieka.

2. Procedury postepowania nauczycieli Zespolu w przypadku uzyskania informacji, ze

uczen uzywa alkoholu lub innych Srodkow psychoaktywnych, uprawia nierzad badz
przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji.
1) W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkow
psychoaktywnych w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia
inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji nauczyciel powinien niezwlocznie przekazaé
stosowne informacje wychowawcy klasy.

2) Wychowawca klasy powiadamia wicedyrektora oraz dyrektora szkoty.
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3) Wychowawca z udziatem dyrektora/wicedyrektora wzywaja ucznia na rozmowe. Nastgpuje
ustalenie przyczyn postgpowania ucznia i sporzadzenie kontraktu w celu zaniechania czynno$ci.
Zapoznanie ucznia z nastepujacymi konsekwencjami nie wywigzania si¢ z obowigzkoéw ucznia:
- upomnienie ucznia przez dyrektora zespotu;

- upomnienie ucznia w obecnosci rodzicow;

- udzielenie uczniowi nagany z wpisem do akt ( uzyskanie nagany skutkuje otrzymanie
zachowania nagannego );

- skreslenie z listy uczniow.

4) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej mozna zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka/catej rodziny w programie terapeutycznym.

5) W przypadku nie pojawienia si¢ rodzicow/prawnych opiekunow

- wychowawca nadaje sprawie tok administracyjny

- powiadomiony o sytuacji dyrektor zespotu wysyta pismo wzywajace rodzicow do szkoty.

6) Jesli rodzice/prawni opiekunowie odmawiajg wspotpracy lub/oraz szkota wyczerpie dostepne
dla siebie metody dzialan, a z wiarygodnego zrodla naptywaja informacje o braku poprawy
funkcjonowania ucznia, wychowawca 1 pedagog/psycholog szkolny powiadamiaja
o tym fakcie dyrektora szkoty, ktory listownie informuje policj¢ (specjaliste ds. nieletnich) oraz
sad rodzinny.

7) W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

8) Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18 lat, a nie
jest to udzial w dziatalno$ci grup przestgpczych czy popetnienie przestgpstwa — wtedy
natychmiast powiadamia si¢ adekwatne instytucje, to postgpowanie nauczyciela powinno by¢

okreslone przez Program Wychowawczy Szkoty, Statut Szkoty.
3. Procedury post¢epowania nauczycieli Zespolu w przypadku uzyskania informacji, ze

na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu, narkotykow lub

substancji psychoaktywnych.
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1) W przypadku uzyskania informacji lub wlasnych spostrzezen, ze uczen znajduje si¢ pod
wptywem substancji odurzajacych (alkohol, narkotyki, substancje psychoaktywne) powiadamia
o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2) Wychowawca odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa
pozostawia go w warunkach, w ktdrych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie
(zazwyczaj pod opieka osoby dorostej).

3) Wychowawca wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej w przypadku zatrucia, przedawkowania.

4) Wychowawca zawiadamia o incydencie dyrektora szkoly oraz rodzicoéw/opiekunow
prawnych, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5) W przypadku, gdy rodzice ucznia bedacego pod wplywem alkoholu — odmawiajg przyjscia
do szkotly, a jest on agresywny albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych os6b dyrektor szkoty
zawiadamia najblizsza jednostke policji. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja
ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla
0s6b zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia ucznia zawiadamia si¢ rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz sad rodzinny jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat.

6) Jesli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 r. z.) znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoly, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

7) Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyl 17 lat, stanowi
wykroczenie z art.43 ust.1 Ustawy z 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Zawsze nalezy o tym fakcie powiadamia¢ policje. Dalszy
tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

8) Po zaj$ciu takiego incydentu wychowawca otacza ucznia szczeg6lng uwaga. Uczen podlega
karze udzielenia nagany z wpisem do akt (uzyskanie zachowania nagannego). Zostaje
poinformowany, ze w przypadku powtorzenia si¢ sytuacji kryzysowej kolejny raz uczen zostaje

skreslony z listy uczniow.

4. Procedury postepowania nauczycieli Zespolu w przypadku uzyskania informacji, ze

na terenie szkoly znajduje si¢ substancja przypominajacg wygladem narkotyk
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1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancj¢ przed. dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o
ile jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty/wicedyrektora.

3) Dyrektor zespotu po zapoznaniu si¢ z zabezpieczong substancja wzywa policje.

4) Po przyjezdzie policji nauczyciel niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje

1 przekazuje informacje dotyczace szczegdtdw zdarzenia.

5. Procedury postepowania nauczycieli Zespolu w przypadku uzyskania informacji, ze
na terenie szkoly znajduje si¢ uczen posiadajgacy substancje przypominajgca narkotyk lub

posiadajacy substancje psychoaktywne.

1) W przypadku, gdy nauczyciel dowiaduje si¢ o posiadaniu przez ucznia substancji
psychoaktywnych zglasza podejrzenia wychowawcy klasy.

2) Wychowawca powiadamia o incydencie dyrektora / wicedyrektora szkoty.

3) Dyrektor zespotu w obecno$ci przynajmniej jednego pracownika szkoty prosi ucznia
o0 okazanie zawartosci teczki szkolnej, ewentualnie oddanie substancji.

4) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania substancji i pokazania
zawartosci teczki, dyrektor zespotu wzywa policje, ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do ekspertyzy.
Jednocze$nie wychowawca telefonicznie informuje o zdarzeniu rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia 1 wzywa ich do szkoty.

5) Jezeli uczeh wyda substancj¢ dobrowolnie, dyrektor zespolu, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej
probuje ustali¢, w jaki sposdb 1 od kogo uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie wychowawca
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

6) Po zajsciu incydentu wychowawca otacza ucznia ze szczegdlng uwaga. Uczen podlega karze
udzielenia nagany z wpisem do akt (uzyskanie zachowania nagannego). Zostaje poinformowany,
ze w przypadku powtorzenia si¢ sytuacji kryzysowej kolejny raz uczen zostaje skreslony z listy

uczniow.

6. Procedury postepowania nauczycieli wobec uczniow z duza absencja
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1) W przypadku gdy uczen jest nieobecny w szkole przez 5 dni lub bez usprawiedliwienia
opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne/cale dni, co rdowniez budzi zastrzezenia - wychowawca
kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ustalenia przyczyn nieobecnosci
ucznia w szkole.
2) Jezeli uczen przychodzi do szkoly po dtuzszej nieobecnosci wychowawca wzywa go na
rozmowe w celu wyjasnienia sytuacji — nie realizowania obowigzku nauki.
3) Jezeli wychowawcy nie udaje si¢ zdyscyplinowac ucznia , prosi o wsparcie wicedyrektora.
Wicedyrektor zobowigzuje ucznia do poprawy frekwencji poprzez pisemny kontrakt.
Konsekwencjami nie wywigzanie si¢ z kontraktu sa

- upomnienie ucznia przez dyrektora zespotu;

- upomnienie ucznia w obecnosci rodzicow;

- udzielenie uczniowi nagany z wpisem do akt (uzyskanie nagany skutkuje otrzymanie

zachowania nagannego );

- skreslenie z listy uczniow.
4) W przypadku, gdy uczen ignoruje stosowane wobec niego procedury, Dyrektor zespotu
wzywa pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw do szkoty. Nastgpnie odbywa si¢ rozmowa
dyscyplinujaca ucznia w obecnosci rodzicéw przy udziale wychowawcy.
5) W sytuacji, gdy ani kontakt telefoniczny ani osobisty z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia jest niemozliwy, wychowawca zglasza problem wicedyrektorowi oraz dyrektorowi
szkoty. Dyrektor uruchamia wowczas procedure administracyjng — powiadamia pisemnie sad

d.s. nieletnich w celu zdiagnozowania sytuacji rodzinnej i problemowej ucznia.

7. Procedury postepowania nauczycieli w przypadku palenia przez ucznia papierosow
na terenie szkoly.
1) W przypadku uzyskania informacji o wystapieniu sytuacji, w ktorej nauczyciel stwierdzit, ze
uczen pali papierosy, przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy.
2) Najpierw rozmowe dyscyplinujaca przeprowadza wychowawca, nastepnie uczen jest
skierowany na rozmowe do wicedyrektora
3) W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji palenia na terenie szkoly wychowawca informuje
o incydencie dyrektora zespotlu oraz wzywa rodzicéw /prawnych opiekundow ucznia.
4) Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicoOw, zobowigzujac go
poprzez pisemny kontrakt do zaprzestania palenia. Nie wywigzanie si¢ z kontraktu skutkuje:

- upomnieniem ucznia przez dyrektora zespotu;

- upomnieniem ucznia w obecnosci rodzicow;
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- udzieleniem uczniowi nagany z wpisem do akt (uzyskanie nagany skutkuje otrzymanie

zachowania nagannego );

- skresleniem z listy uczniow.
5) Jesli rodzice odmawiajg wspolpracy ze szkotg, a uczen nie poprawia swojego zachowania
Dyrektor ma prawo powiadomi¢ sad d.s. nieletnich o potrzebie wgladu w sytuacje
wychowawcza, z powodu ulegania przez ucznia nalogowi palenia oraz o demoralizujacym

wplywie na rowie$nikow.

§ 167. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
1. Dyrektor zespotu, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi zespotu);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.
5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnoSci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbgdne

do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualne;j

oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 168. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekundéw oraz
sposOb  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece
szkoty lub placowki, a takze specyfike zajec¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac.
2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.
1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.
2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wod3.
4) Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywaé oraz kapac¢ si¢ tylko w obrgbie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajgcych sporty wodne.
5) Nauka ptywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.
6) Uczacym si¢ pltywac 1 kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub placéwki.
7) Kajaki 1 todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy.
8) Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.
9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakdw podczas silnych wiatrow.
10) Niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek i1 lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i

innych zbiornikach wodnych.
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11) Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia Si¢ z
zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieka szkoty lub
placowki sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym
dysku, kuli, mlota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie
ma mozliwo$ci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzgtu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoly, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i1 znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i1 nie korzysta z
publicznych $rodkéw lokomocji,

2) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznidow na
pismie.

6. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajagca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora
turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow
wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zajec z klasg (grupa) poza szkolg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.
§ 169. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na hali sportowej i sali gimnastycznej
1. W sali gimnastycznej, hali sportowej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami,

129



2) zadbania o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

2) sprawdzenia obecnosci;

3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

5) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;

6) sprawdzenie obecnosci;

7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.
3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga

pozostawac bez opieki 0séb do tego upowaznionych.

1) Stopien trudno$ci i1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych;

2) Uczestnika zaje¢¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow (opiekunow);

3) Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pene
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) Bramki 1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych, sg mocowane na stale;

5) Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami;
6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczeh
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen 1 sprzgtu sportowego;

7) Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 170. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w salach lekcyjnych
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z regulaminem
sal lekcyjnych 1 obowigzujacymi zasadami bhp.
2. Opiekun pracowni zobowigzany jest zgtasza¢ wszelkie usterki konserwatorowi.

3. Uczniowie w czasie przerw miedzylekcyjnych przebywaja na korytarzu.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest do przewietrzenia sali lekcyjnej w czasie przerwy

migdzylekcyjne;.

§ 171. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na korytarzach
1. Nauczyciel pelnigcy dyzur na korytarzu ma obowigzek zwracania uwagi na to aby o$cieznice
okien nie byly otwarte do wewnatrz a takze aby uczniowie nie siedzieli na parapetach okien.

2. Uczniowie majg obowigzek do zastosowania si¢ do polecen nauczyciela pelniagcego dyzur.

ROZDZIAL XVI
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 172. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.
Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Centrum Ustlug Wspdlnych Starostwa

Powiatowego w Kielcach.

ROZDZIAL XVII
PRZEPISY KONCOWE

§173. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje szkoél wchodzacych w  strukture
organizacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami. Prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§174. Zespot uzywa pieczgci urzedowej okraglej 1 podtuznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
o tresci:

1) POWIATOWY ZESPOL SZKOL W CHMIELNIKU z godlem panstwa
w $rodku (piecze¢ metalowa, okragla, duza),

2) POWIATOWY ZESPOL SZKOL W CHMIELNIKU z godlem panstwa
w Srodku (piecze¢ metalowa, okragta, mata)

3) LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADOLFA DYGASINSKIEGO
W CHMIELNIKU z godltem panstwa w $rodku (piecze¢ metalowa, okragla,
duza),

4) LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADOLFA DYGASINSKIEGO
W CHMIELNIKU z godiem panstwa w $rodku (piecze¢ metalowa, okragta,
mata),

5) TECHNIKUM W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL W CHMIELNIKU
z  godtem panstwa w $srodku (piecze¢ metalowa, okragla, duza),

6) TECHNIKUM W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL W CHMIELNIKU
z godlem panstwa w $rodku (piecze¢ metalowa, okragta, mata),
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7) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL
W CHMIELNIKU z godtem panstwa w $rodku (pieczg¢ metalowa, okragla,
duza),

8) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL
W CHMIELNIKU z godiem panstwa w $§rodku (piecze¢ metalowa, okragla,
mata),

9) Powiatowy Zespot Szkét w Chmielniku ul. A. Dygasinskiego 11 26-020
Chmielnik, tel./fax 041-3542894 NIP 657-24-81-860, REGON 292677035
(pieczec¢ podiuzna)

10) p.o DYREKTORA Powiatowego Zespotu Szkét w Chmielniku mgr Robert
Zawierucha (piecze¢ podtuzna)

11) V-ce DYREKTOR mgr Milena Jarek - Jablonska (piecze¢ podtuzna)

12) Szkoly wchodzace w strukture organizacyjng Zespolu uzywaja pieczeci
podtuznych o tresci:

1) Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Adolfa Dygasinskiego
w Powiatowym Zespole Szk6t w Chmielniku
26-020 Chmielnik, Ul. A. Dygasinskiego nr 11

2) Technikum
w Powiatowym Zespole Szk6t w Chmielniku

26-020 Chmielnik, ul. A. Dygasinskiego 11

3) Branzowa Szkota I stopnia

w Powiatowym Zespole Szkot w Chmielniku

26-020 Chmielnik, ul. A. Dygasinskiego 11

4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Powiatowym Zespole Szkot w Chmielniku
26-020 Chmielnik, ul. A. Dygasinskiego nr 11
tel./fax 413542894, tel 413543189

§175.W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

§ 176.
1.

2.

Ceremoniat szkolny.

Liceum Ogoélnoksztalcace im Adolfa Dygasinskiego w Powiatowym Zespole Szkot
w Chmielniku ma sztandar, patrona 1 logo.

Powiatowy Zespot Szkot w Chmielniku ma sztandar i logo.

3. W oficjalnych uroczystosciach obchodéw §wiat panstwowych a takze w uroczysto$ciach
rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego uczestniczy poczet sztandarowy ze sztandarem.

Powiatowego Zespotu Szkét w Chmielniku.
4. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) Swieto Niepodlegtosci,

4) Dzien Europejski,

5) Pozegnanie absolwentow,
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6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
7) Dzien Sportu,
8) Zakonczenie roku szkolnego.
5. Odswietny strdj obowigzuje spoleczno$¢ Szkoty na uroczystosciach i1 egzaminach
koncowych.

§ 177. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor zespotu powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 178. Uchwalg Rady Pedagogicznej nr PZS.19.2025 z dnia 3.12.2025 r. przyj¢to do
stosowania.

Statut Szkoty uchwalony
Przez Rade Pedagogiczng w dniu 3.12.2025 r.
Robert Zawierucha
Dyrektor

Robert Elektronicznie podpisany

przez Robert Zawierucha
Data: 2025.12.10

Zawierucha o srar7
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