ZARZADZENIE Nr PZS 12/2024
Dyrektora Powiatowego Zespotu Szk6t w Chmielniku
zdnia 25 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania zgloszern naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Powiatowym Zespole Szkét

w Chmielniku.

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.), art. 25 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéow (Dz. U. poz. 928) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Procedure w Powiatowym Zespole Szkét w Chmielniku

dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

stanowigcg zatacznik do zarzgdzenia.

§2
Za przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszer wewnetrznych dotyczacych naruszen oraz
podejmowanie dziatan nastgpczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych

osobowych odpowiedzialna jest Pani Katarzyna Winiarska.

§3

Z zarzgdzeniem zapoznaje si¢ wszystkich pracownikéow.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgca od 25

wrzesnia 2025 r.







Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1

Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkét w Chmielniku
z dnia 25 wrze$nia 2024 r.

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL W CHMIELNIKU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych zwana dalej ,Procedurg” opracowana zostata w sposob
spetfniajgcy wymagania okreslone w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928).

2. Procedura okresla wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w celu oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia.

ROZDZIAL Il
DEFINICJE

§2
llekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928);
2) Szkole — rozumie sie przez to Powiatowy Zespot Szkot w Chmielniku;
3) dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie podjete przez
podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informaciji zawartych



w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczegblnosci przez postepowanie wyjasniajgce,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatarn nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

4) dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

5) informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistnialego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,
w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktéorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

6) informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazang sygnaliscie
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow
takich dziatan;

7) kontekscie zwigzanym z praca — rozumie sie przez to przeszie, obecne
lub przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu,
lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatarn odwetowych;

8) osobie, ktdérej dotyczy zgloszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczna,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolno$s¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba,

z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;



9) zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne

przekazanie informacji o naruszeniu prawa.

ROZDZIAL 1lI
ZAKRES STOSOWANIA PROCEDU

§3
Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) Kkorupcii;

2) zaméwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu:

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

10)zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11)zdrowia publicznego;

12)ochrony konsumentow;

13)ochrony prywatnosci i danych osobowych:;

14)bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15)interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytoriainego oraz Unii Europejskiej;

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurenciji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17)konstytucyjnych wolno$ci i praw cziowieka i obywatela - wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z

dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§4
1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zglasza Ilub ujawnia publicznie

informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,



w tym w szczegdélnoSci pracownik, osoba $wiadczaca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant.

. Procedure stosuje sie rowniez do osoby fizycznej w przypadku zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacji 0 naruszeniu prawa uzyskanej w
konteks$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Szkole lub na rzecz Szkoty, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w ustawie od chwili dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem Zze miat uzasadnione
podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia Iub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia

lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

ROZDZIAL IV
OSOBY UPOWAZNIONE DO DOKONYWANIA CZYNNOSCI
W ZWIAZKU ZE ZGLOSZENIEM

§5

. Za przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen wewnetrznych dotyczacych
naruszen oraz podejmowanie dziatann nastepczych oraz zwigzanego z tym
przetwarzania danych osobowych odpowiedzialny jest pracownik wyznaczony
przez Dyrektora w stosownym zarzagdzeniu oraz posiadajgcy upowaznienie —
stanowigce zatgcznik nr 1 do procedury.

. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci wszelkie informacje,
jakie pozyskat w toku wykonywanych zadan oraz podejmuje dziatania
zapewniajgce, aby osoby nieupowaznione nie miaty dostepu do dokumentéw
otrzymanych lub wytworzonych w trakcie wykonywanych zadan.

. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Dyrektora o
okolicznosciach, o ktérych dowiedziat sie wykonujgc zadania, a ktére moglyby

stanowi¢ podstawe do podwazenia jego bezstronnosci.



4. Dyrektor po zapoznaniu sie z informacja i okoliczno$ciami, o ktérych mowa w
ust. 3, wyznacza inng osobe do wykonywania zadan, w przypadku
potwierdzenia wystapienia przestanek uzasadniajacych zmiane pracownika
wykonujgcego okreslone zadania.

5. W przypadku przyjecia zgloszenia wewnetrznego przez innego pracownika
obowigzany jest on do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci
osoby dokonujacej zgtoszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;
2) niezwtocznego przekazania zgloszenia wewnetrznego witasciwemu

pracownikowi, bez wprowadzania zmian w tym zgtoszeniu.

§6

1. Pracownik, o ktérym mowa w § 5 prowadzi rejestr zgtoszeri wewnetrznych -
stanowiace zatacznik nr 2 do procedury.

2. Szkota jest administratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze.

3. Wpisu do rejestru zgloszenn wewnetrznych dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia wewnetrznego.

4. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu niezaleznie od dalszego przebiegu
postepowania wyjasniajacego w tym anonimowe

5. Rejestr Zgtoszern zawiera co najmniej: numer zgioszenia, przedmiot
naruszenia prawa, dane kontaktowe osoby zgtaszajacej oraz osoby, ktére;
dotyczy zgtoszenie, adres do kontaktu z osobg zgtaszajgcg date dokonania
zgtoszenia oraz wszystkie szczegotowe informacje posiadane na temat
zgtoszenia, przebieg procesu analizy i rozpatrzenia zgloszenia, osoby i
organy biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgtoszenia, informacje
o podjetych i zastosowanych dziataniach nastepczych i zapobiegawczych,
date zakonczenia postepowania wyjasniajgcego.

6. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci.

ROZDZIAL V
CEL PROCEDURY

§7



Procedura okresSla zasady i tryb zglaszania przez osobe zgfaszajgca
naruszen prawa w Szkole.
Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego
i bezpiecznego zarzadzania i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania
i ograniczania ryzyka.
. Wdrozony system przyjmowania zgloszenn umozliwia zgtaszanie
nieprawidtowosci:
1) w formie elektronicznej poprzez dokonanie zgtoszenia na adres e-mail;
szkola@pzschmielnik.pl
2) w formie pisemnej, wystanej na adres siedziby ul. Dygasinskiego11,
26-060 Chmielnik z dopiskiem: ,Poufne. Zgtoszenie naruszenia prawa”;
3) osobiscie w formie pisemnej u wyznaczonego pracownika;
Przewidziane kanaly umozliwiajg dokonywanie zgloszen na piSmie
lub ustnie. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane na wniosek osoby
dokonujacej zgtoszenia, za pomocg bezposredniego spotkania.
. Szkota zapoznaje pracownikbw z procedurg, a fakt ten potwierdzajg
wlasnorecznym podpisem. W przypadku pracownikéw przyjmowanych do
pracy, zapoznaje sie pracownika z procedurg przed dopuszczeniem do pracy.
Pracownicy potwierdzajg fakt zapoznania sie z trescig procedury na pismie,
zgodnie z wzorem, stanowigcym zatacznik nr 3 do zarzadzenia.
Niniejsza Procedura ustalona =zostat po konsultacji z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
. Wszelka korespondencja elektroniczna, o ktérej mowa w niniejszej
Procedurze powinna odbywaé sie w miare mozliwosci w formie plikéw
zabezpieczonych hastem, a hasto powinno by¢ do adresata przekazywane
odrebnym kanatem (np. poprzez sms).
. W przypadku osobistego zgtoszenia dokonywanego bezposrednio
u wyznaczonego pracownika, w razie braku przygotowania przez
zgtaszajgcego pisemnej formy zgtoszenia, wyznaczony pracownik jest
zobowigzany do pomocy zgtaszajacemu w sporzadzeniu takiego zgtoszenia w
formie pisemnej, aby zawierato niezbedne elementy umozliwiajgce

rozpoznanie sprawy.



ROZDZIAL VI
DOKONYWANIE ZGLOSZEN

§8

1. Odpowiedzialnym za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen jest wyznaczony
pracownik przez Dyrektora.

2. Skiadane Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i petne wyjasnienie
przedmiotu Zgloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce
informacje: date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce
pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub
okolicznosci  stwarzajgcych mozliwos¢ wystapienia naruszenia prawa,
wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie, wskazanie ewentuainych
swiadkéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodéw i informacij,
jakimi dysponuje osoba zgtaszajgca, ktére mogg okazaé sie pomocne w
procesie rozpatrywania zgtoszenia, wskazanie preferowanego sposobu
kontaktu zwrotnego.

3. Zgtoszenie anonimowe, w ktérym osoba zgtaszajgca nie podaje w zgtoszeniu
swoich danych osobowych i pozostaje anonimowa bedzie pozostawiona bez
rozpatrzenia bez wzywania do dokonania uzupetnienia brakéw zgtoszenia.

4. Zgtoszenie bedzie pozostawaé bez rozpatrzenia takze w przypadku, gdy jego
przedmiot wykracza poza wskazang w ustawie oraz § 3 definicje naruszenia

prawa.

ROZDZIAL VII
ETAPY ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO | DZIALAN NASTEPCZYCH

§9
Zgloszenia wewnetrzne i dziatania nastgpcze obejmujg nastepujgce etapy:
1) Dostep do kanatéw zgtaszania posiada osoba wyznaczona przez Dyrektora
odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszen. Dostep do zgloszen doreczonych za
pomoca poczty tradycyjnej — dorgczane bedg bezposrednio do w/w osoby.
2) Po otrzymaniu zgtoszenia wyznaczony pracownik przez Dyrektora dokonuje
rejestracji i dokonuje rozpoznania zgtoszenia, wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia i

dalszg komunikacje z dokonujacym zgtoszenia.



3) Potwierdzenie osobie dokonujgcej zgtoszenia przyjecia zgtoszenia w terminie
7 dni od jego otrzymania.

4) Osoba wyznaczona przez Dyrektora podejmuje dziatania nastepcze w
zwigzku ze zgtoszeniem, ktéra bedzie komunikowaé sie z osobg dokonujaca
zgtoszenia i w stosownych przypadkach zwracaé sie do osoby dokonujacej
zgtoszenia o dalsze informacje oraz przekazywa¢ jej informacje zwrotne.

5) Osoba wyznaczona przez Dyrektora podejmuje z zachowaniem nalezytej
starannosci dziatania nastepcze.

6) Osoba wyznaczona przez Dyrektora moze podjgé decyzje o odstgpieniu od
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w sytuacji, gdy zgtoszenie jest w
oczywisty sposOb nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informag;i
niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

7) Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego osoba wyznaczona przez
Dyrektora podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia.

8) Dyrektor po otrzymaniu informacji z pk-tu 6, 7 od osoby wyznaczonej przez
Dyrektora w przypadku Zgtoszenia zasadnego, wydaje rekomendacje krotkofalowe o
stosownych dziataniach naprawczych w stosunku do osoby, ktéra dokonata
naruszenia prawa oraz rekomendacje diugofalowe, ktérych celem jest
wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w
zgtoszeniu, w przysztosci.

9) Dyrektor po otrzymaniu informacji z pk-tu 6, 7 od osoby wyznaczonej przez
Dyrektora w przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia przekazuje niezwtocznie
osobie zgtaszajgcej oraz osobie, ktérej zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym
zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji.

10) Osoba wyznaczona przez Dyrektora w rozsgdnym terminie przekazuje
informacje zwrotne w nieprzekraczajacym terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
otrzymania zgtoszenia lub, w przypadku niewystania potwierdzenia do osoby

dokonujgcej zgtoszenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

§10
1. Szkota zapewnia zrozumiate i tatwo dostepne informacje na temat procedur

na potrzeby dokonywania zgtoszen zewnetrznych do wiasciwych organéw.



2. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do organu
publicznego lub organu centralnego z pominigciem procedury przewidzianej w
procedurze, w szczegélnosci gdy w terminie na przekazanie informagii
zwrotnej ustalonym w procedurze nie podjeto dziatarn nastepczych lub nie
przekazano informacji zwrotnej lub osoba zglaszajgca ma uzasadnione
podstawy by sadzi¢, Ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalinej szkody, lub dokonanie zgtoszenia wewnetrznego
narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgtoszenia
wewnetrznego istnieje  niewielkie prawdopodobieristwo  skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegélne okolicznosci
sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwosé
istnienia zmowy pomiedzy pracodawca a sprawcg naruszenia prawa lub
udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

3. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z
pominigciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem osoby
zgtaszajgcej ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie oséb

zgtaszajgcych naruszenia prawa.

ROZDZIAL VIl
OBOWIAZEK ZACHOWANIA POUFNOSCI

§ 11

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg
sygnalisty.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z
postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie,
ktérej dotyczy zgtoszenie.

3. Po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.



Dane osobowe, ktoére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie
sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

4. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia lub
podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem
sg przechowywane przez podmiot prawny oraz organ publiczny przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie
zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Dostep do informacji maja wytgcznie Dyrektor i pracownik wyznaczony przez
Dyrektora.

6. W przypadku, gdy zgtoszone naruszenie nosi znamiona przestepstwa,
wowczas informacja o tozsamosci osoby dokonujgce zgtoszenia zostanie
przekazana organom $cigania.

7. Dane osobowe, ktore w sposdéb oczywisty nie maja znaczenia dla
rozpatrywania konkretnego zgtoszenia, nie sa zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, sg usuwane bez zbednej zwtoki.

8. Klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania danych osobowych oséb
zgtaszajgcych naruszenie oraz dotyczgce przetwarzania danych osobowych
dla osob, ktérych dotyczy zgtoszenie stanowig zatgcznik nr4 i 5.

ROZDZIAL IX
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

§12

1. Wobec sygnalisty nie moga byé podejmowane dziatania odwetowe ani proby
lub grozby zastosowania takich dziatan.

2. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy,
wobec sygnalisty nie mogg byé podejmowane dziatania odwetowe,
polegajace w szczegdbinosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;



3) nie zawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa:

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

156) dyskryminacij;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego:

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu:

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w

szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy
ustawy oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Procedura wchodzi w Zzycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci oséb wykonujgcych prace poprzez udostepnienie na terenie
zaktadu pracy.

3. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, w Szkole, Szkota przekazuje informacje o procedurze
zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem negocjacji poprzedzajgcych

zawarcie umowy.

.



INSTRUKCJA DLA PRACOWNIKOW W JAKI SPOSOB MOZNA ZGEASZAC

NARUSZENIE PRAWA ZGODNIE Z USTAWA z dnia 25 wrze$nia 2024 r.

. W Powiatowym Zespole Szk6l w Chmielniku obowigzuje Regulamin zgloszen

wewnetrznych okreslajacy wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastgpczych. Zostat on opublikowany na stronie internetowej
Szkoly oraz jest dostepny do wgladu w bibliotece szkolnej i sekretariacie szkoty.

W Szkole obowiazuje Regulamin zgloszen wewnetrznych przyjety w dniu 25

wrzesnia 2024 r.

3. Kazdy pracownik Szkoly ma obowigzek stosowaé sie do zapiséw Regulaminu.

Kazda osoba zwigzana ze Szkolg moze zglosi¢ naruszenie prawa do Pelnomocnika ds.

zgloszen Pani Katarzyny Winiarskiej w formie:

a) ustnej na wniosek

b) pisemnej na adres: Powiatowy Zesp6l Szkét w Chmielniku, ul. Dygasinskiego 11,
26-060 Chmielnik

c) elektronicznej na adres e-mail: szkola@pzschmielnik.pl

Od tego momentu staje si¢ ona Sygnalistg i jej prawa sg chronione.

6. Wszystkie dane zawarte w zgloszeniu sg poufne i anonimowe.

10.

W kazdym momencie Sygnalista ma prawo poprawié, sprostowac, uzupeltnié
niekompletne dane osobowe. Ma tez prawo do ich usunigcia.

Oprdcz tego kazdy pracownik Szkoly moze ujawnié¢ naruszenie prawa do organu
publicznego lub centralnego, m.in. do Rzecznika Praw Obywatelskich.

Pelnomocnik ds. zgloszen ma 7 dni na poinformowanie Sygnalisty o przyjeciu
zgloszenia, 3 miesigce na poinformowanie o dokonanych dziataniach nastepczych, a
dane zwigzane ze zgloszeniem bgda przechowywane w Szkole przez okres 5 lat.
Szukasz dodatkowych informacji? znajdziesz je mna stronie internetowej

www.sygnalista.pl







